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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.J. Dz.U. 2022 poz. 2230).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela.
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DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Narodow Zjednoczonej Europy
w Polkowicach;
Liceum Ogo6lnoksztatcagcym — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace dla mtodziezy
dziatajace w Zespole Szkét im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach;
Dyrektorze Szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Narodow Zjednoczonej
Europy w Polkowicach;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Polkowicach;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicoéw Zespolu Szkoét im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Polkowicach;
Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Polkowicach;
Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogodlnoksztatcacego Szkot im.
Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
Organie prowadzacym — nalezy prze to rozumie¢ Powiat Polkowicki;
Ustawie o systemie o$wiaty— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.);
Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.);
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
(t.J. Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.);
KPA — nalezy przez to rozumie¢ ustawg Kodeks postepowania administracyjnego z dnia
14 czerwca 1960 r. (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 2096 ze zm.);
WSO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania;
PSO — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowy System Oceniania.

Rozdzial 2
Ogolne informacje 0 Liceum Ogolnoksztalcacym

§ 2. 1. Nazwa: Liceum Ogolnoksztatcagce w Polkowicach.
2. Liceum Ogolnoksztatcace wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Narodéw Zjednoczonej Europy

w Polkowicach.

3. Siedziba Szkoty: ul. Skalnikéw 6, 59-101 Polkowice.

4. Organ prowadzacy: Powiat Polkowicki

5. Siedziba Powiatu: ul. $w. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Dolno$laski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Cykl ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztatcagcym wynosi 4 lata i jest zgodny z przepisami

w sprawie ramowych planéw nauczania i konczy si¢ uzyskaniem $§wiadectwa ukonczenia Szkoty
$rednie;j.



2. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w czteroletnim liceum ogodlnoksztalcagcym prowadzi

si¢ oddziaty dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego, az do czasu wygasniecia tych
oddziatéw.

oraz

Rozdzial 3
Cele i zadania Liceum Ogoélnoksztalcacego

§ 4. 1. Liceum Ogolnoksztatcace realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska lokalnego.
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19)
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2)
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2. Gtownymi celami Liceum Ogodlnoksztatcgcego jest:
wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;
rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
ksztattowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;
rozwijanie osobistych zainteresowah ucznia 1 integrowanie wiedzy przedmiotowe] z réznych
dyscyplin;
zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow, uzasadniania
wiasnych 1 cudzych sagdow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;
faczenie zdolno$ci krytycznego 1 logicznego mySlenia z umiejetnoSciami wyobrazeniowo-
tworczymi;
rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i1 estetycznej;
rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachg¢canie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
3. Do zadan Liceum Ogo6lnoksztalcacego nalezy:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnos$ci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;
realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia;
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rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegbdlnego ucznia;

wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla wuczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicoéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazanie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich
1 innych tekstoéw literackich;

podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie o

ksztattowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej uczniéw i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspoétdzialanie ze $rodowiskiem lokalnym w celu ksztattowania pozadanego $rodowiska
wychowawczego;

ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



29)

30)

31)

32)
33)

34)
35)

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegblnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

dostosowywanie kierunkow 1 tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

ksztattowanie u ucznid6w postaw przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

4. Zadaniem Liceum Ogolnoksztatcacego jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia

ogb6lnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u ucznidw
ponizszych umiejetnos$ci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrédet;
kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole 1 spoteczna aktywnosc¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem Liceum Ogolnoksztatcacego jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na

wartos$ci, ktore wyznaczajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
warto$ci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

§ 5. Liceum Ogodlnoksztalcace systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien

zadowolenia uczniéw i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 6. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.



DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 7. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w Liceum Ogolnoksztatlcagcym prowadzona
jest na podstawie obowiazujacej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. W realizacji zadan respektowane sg zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o prawach dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku

§8.1. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan i celow ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programows:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sgprzystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwos$ci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne, lokalowe i lokalizacje Liceum Ogodlnoksztatcacego, zainteresowania uczniow,
warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki
oraz dofacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do uzytku
Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnig¢ ucznia;

5) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane § 8 w ust. 7, Dyrektor Szkoty moze zasiggnac opinii innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do



prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

9. Opinia, o ktorej mowa w § 8 ust. 8 zawiera w szczegolnosci ocen¢ zgodno$ci programu
z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

11. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programdéw nauczania.

12. Numeracja programow wynika z rejestru programoéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym  zostal zarejestrowany program w  zestawie, symboliczne oznaczenie Liceum
Ogolnoksztatcacego i rok dopuszczenia do uzytku.

13. Dyrektor Szkoty ogtasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji Kierowniczej
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

15. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.

16. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienic w szkolnym zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowe;.

17. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor
Szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

19. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegolnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku

§ 9. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty, za posrednictwem koordynatora ds. biblioteki, w terminie do 31
maja danego roku szkolnego, zespoly nauczycieli utworzone sposrod nauczycieli prowadzacych zajgcia
z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespotly, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) materiatow ¢wiczeniowych;

4. Zespoty, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 moga przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje
jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do:

1) nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego

w klasach, w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddziatlowych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztatcenia: podstawowy
lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;
3) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.
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5. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych oddziatach, moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialdow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 9 ust. 5.

8. Dyrektor Szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupemlié¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupehié zestaw materialow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz wykaz materialow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
internetowej stronie Szkoty oraz na drzwiach wej$ciowych do Szkoty.

10. Szczegolowe zasady dopuszczania podrecznikéw do uzytku szkolnego reguluje Procedura
ustalania szkolnego zestawu podrecznikow.

Rozdzial 4
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 10. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Liceum Ogolnoksztatcacym zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot, skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i opiekunczym skierowane do uczniéw, oraz
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez niego
nauczyciel.

6. Program, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumiang
jak w ust. 4, program ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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8. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ potwierdzaja przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow
pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

9. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

10. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek na podstawie wynikéw prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy, a takze na uzasadniony wniosek wychowawcy.

§ 11. SzkotaLiceum Ogolnoksztatcace prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z ekspertami danej dziedziny wiedzy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy réwiesnikami,

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) ograniczenie dostepu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

§ 12. Liceum Ogo6lnoksztatcace sprawuje indywidualng opiecke wychowawczg i pedagogiczno-
psychologicznag:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole, poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkolty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,
C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,
e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,
f)  wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z Organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;
2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odregbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okres§long w Dziale IV Rozdziale 3 niniejszego
Statutu,
€) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
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4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale
IV Rozdziale 4 niniejszego Statutu;

nad wszystkimi uczniami poprzez:

a) organizacj¢ zebran z rodzicami,

b) organizacje konsultacji z nauczycielami.

§ 13. 1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty (nauczycieli, ucznioéw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;

wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi Szkote w dzialaniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i ucznidéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 14. 1. W Liceum Ogolnoksztatcacym zapewnia si¢ uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec,

poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 72 niniejszego Statutu;

pelnienie dyzuréw nauczycieli; zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram pelnienia

dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa do

zakonczenia zaje¢ w Szkole;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki:

a) roéwnomierne roztozenie zajgé w poszczegdlnych dniach,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

wspoétdzialanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor

Szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu Szkoty;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady zabezpieczajacymi przed upadkiem;
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18) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi W imprezach
I wycieczkach poza teren Szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego, poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Procedura organizacji wycieczek.

§ 16. Przerwy w zaje¢ciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. Zasady pelnienia
dyzurow nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli. Zasady organizacji zastepstw okresla
Procedura organizacji zastepstw.

§ 17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych inad -
obowigzkowych, w trakcie w trakcie zaje¢ organizowanych w szkole i poza szkotg oraz na przerwach
migdzylekcyjnych.

§ 18. 1. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwagg na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

2. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach szkoly przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach uczniow.

§ 19. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoly oraz na zajg¢cia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych obszarach wg harmonogramu dyzurowania,

C) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

d) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne, zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej
oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
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§ 20. Pracownicy Szkoly, w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani
kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 21. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;

§ 22. Kazdy z organéw wymienionych w § 21 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 23. Biezacag wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych Organdéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 24. Szczegdtowe kompetencje Organow szkoty, zasady wspoldziatania oraz sposob
rozwigzywania sporow okresla Statut Zespotu Szkét im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

DZIAL IV
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 25. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu oraz
w $srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$roéd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski wustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolnosci:

a) psycholog,

b) pedagog,

c) pedagog specjalny,
d) logopeda,

e) doradca zawodowy,
f) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4)  dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i1 ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyré6wnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;
Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, Dyrektora Szkoty, poradni, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, pielegniarki szkolnej, asystenta edukacji romskiej — w
przypadku ucznia romskiego;

Prowadzacy

Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajg¢,;

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut. (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia)

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 osob;

Okres udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty;

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych trwa do czasu
zlikwidowania  op6znien w  uzyskaniu osiagnig¢  edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla
danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowiacych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni;

Zadania

Rozwijanie zainteresowan 1 talentow uczniow. Wyposazenie ich w
wiekszy zakres wiedzy, umozliwienie im uzyskania wiedzy o wyzszym
poziomie trudnosci, zgodnie z poziomem ich rozwoju intelektualnego,
poziomem uzdolnien;

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, wniosek poradni na podstawie opinii PPP o szczegdlnych
uzdolnieniach, asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielggniarki
szkolnej, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego;
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Prowadzacy

Nauczyciele i1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaj¢¢;

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia);

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 0sob;

Okres udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty;

zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig:

Adresaci

Uczniowie nie potrafigcy samodzielnie i efektywnie si¢ uczyc;

Zadania

Wyposazenie ucznia w umiejetnos¢ uczenia si¢. Umozliwienie uczniom
podjecia odpowiedzialno$ci za wlasny proces uczenia si¢ i wypracowanie
wlasnych strategii uczenia si¢ 1 przyswajania zdobywanej wiedzy
1 umiejetnosci. Poprawa efektywnosci uczenia si¢ milodziezy poprzez
nauczenie ich w jaki sposob nalezy si¢ uczyé, a wigc ksztaltowanie
umiejetnosci  samodzielnej pracy przy jednoczesnym wdrazaniu
wlasciwych metod uczenia si¢ 1 organizacji pracy. Ksztaltowanie
prawidlowych nawykow uczenia si¢. Wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

Podstawa udzielania

Na wniosek ucznia, rodzica ucznia, Dyrektora Szkoty, kazdego nauczyciela
prowadzacego zajecia z uczniem, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajgcia z uczniem, asystenta rodziny, pracownika socjalnego, kuratora
sagdowego, wniosek poradni na podstawie opinii PPP;

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢;

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajecé
w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia);

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 0sob;

Okres udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty;

3)

zajecia korekcyjno

-kompensacyjne:

Adresaci

dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig;

Zadania

Stymulowanie i usprawnianie zaburzonych proceséw
psychomotorycznych istotnych w opanowaniu umiejetnosci czytania

1 pisania, Stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego,
psychicznego 1 spolecznego uczniom z utrudnieniami rozwojowymi,
wyrownywanie brakow w wiadomosciach

1 umiejetnosciach bedacych przyczyng trudnosci szkolnych oraz
przezwyci¢zanie skutkoéw niepowodzen, tj. trudno$ci w czytaniu, pisaniu
1 liczeniu, a takze ich emocjonalnych i spotecznych konsekwencji;

18




Podstawa udzielania

Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej na podstawie
orzeczenia lub opinii PPP;

Prowadzacy

Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zaje¢ (z zakresu terapii pedagogicznej);

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia);

Liczba uczestnikéw

Maksimum 5 0sob;

Okres udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty;

Uczestnictwo ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania op6znien w  uzyskaniu osiggnie¢  edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowiacych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4)  zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne:
Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne;
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego;

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, Dyrektora Szkoty, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
pielegniarki szkolnej, asystenta edukacji romskiej —

w przypadku ucznia romskiego. Na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej na podstawie orzeczenia lub opinii PPP;

Prowadzacy

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajg¢,;

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia);

Liczba uczestnikow

Maksimum 10 0so6b;

Okres udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty;

Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
op6znien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowiacych powod objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zajecia o charakterze terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacy problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w
zyciu Szkoty;

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego;

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, Dyrektora Szkoty, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
pielegniarki szkolnej, asystenta edukacji romskiej —
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w przypadku ucznia romskiego. Na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej na podstawie orzeczenia lub opinii PPP;

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec;

Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia);

Liczba uczestnikow | Maksimum 10 0sob.

Okres udzielania Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty;

pomocy Udziat ucznia w zaj¢ciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
psychologiczno- opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji
pedagogicznej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu

edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowiacych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) =zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych;

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, Dyrektora Szkoty, asystenta rodziny, kuratora sadowego,

pielegniarki szkolnej, asystenta edukacji romskiej —w przypadku ucznia
romskiego. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej na
podstawie orzeczenia lub opinii PPP;

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢;

Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé

jednostki zajec¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia);

Liczba Maksimum 4 osoby;

uczestnikow

Okres udzielania Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty;

pomocy Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
psychologiczno- op6znien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji
pedagogicznej podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla danego etapu

edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych
powod objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery

zawodowej:
Adresaci uczniowie Liceum Ogodlnoksztalcgcego
Zadania Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej,

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej. Pomoc przy
podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoty, zawodu,
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w formie porady indywidualnej polegajacej na wskazaniu predyspozycji
1 sugerowaniu kierunkow rozwoju;

Podstawa
udzielania

Zajecia organizowane zgodnie z treSciami programowymi okreslonymi
w Rozporzadzeniu MEN, planem pracy wychowawczej i programem
wlasnym doradcy zawodowego.

Ponadto: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, Dyrektora Szkoty, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego, asystenta edukacji romskiej —w przypadku ucznia romskiego oraz
na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Prowadzacy

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢;

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut;

Liczba

Nieokre$lona - zajecia lekcyjne (w oddziale klasowym), grupowe badz

uczestnikow indywidualne;
Okres udzielania Zgodnie z tresciami programowymi okre§lonymi w Rozporzadzeniu z dnia 12
pomocy lutego 2219 r. w sprawie doradztwa zawodowego

psychologiczno-
pedagogicznej

8) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia — zajecia edukacyjne realizowane wspolnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem:

Adresaci

Uczniowie chorzy, ktdrzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnos$ci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

Zadania

Prowadzenie nauczania wedtug realizowanych w szkole programow
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia tego ucznia
oraz prowadzenie zaje¢ w sposob, by dziatania byly ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia w szkole. Podejmowanie okreslonych
dzialan w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

Podstawa
udzielania

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie oraz wniosku
rodzica;

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych i do rodzaju prowadzonych zaje¢;

Czas trwania
jednostki zajec¢

Zgodnie z ramowym planem nauczania danego oddziatu, do ktorego
uczeszcza uczen;

Liczba 1;

uczestnikow

Okres udzielania Zgodnie z decyzjg Dyrektora Szkoty, nie dtuzej jednak niz rok szkolny;
pomocy

psychologiczno-
pedagogicznej
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1)

2)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego,
w godzinach ich pracy;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 27. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

stymulowanie ich rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie ich na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promowanie ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmujg praceg:

na lekcji;

poza lekcjami;

poza Szkota;

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote, w tym 2z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora Szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W Szkole organizuje si¢ kola zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

8. Dyrektor Szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 42 Statutu Szkoty.
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9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 28. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale IV Rozdziale 1 niniejszego
Statutu;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem/petnoletnim uczniem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng form¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyré6wnawcze, zajgcia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych
w Klasie.
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7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobecC ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i
form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegolnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia/petnoletnim uczniem lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie
rodzica/petnoletniego ucznia w formie pisemnej. Rodzic/petnoletni uczen wiasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic/petnoletni uczen ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sig
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda
rodzicow/pelnoletniego  ucznia,  wystepuje do  poradni  psychologiczno-pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie kierunkow pracy z uczniem.

16. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica/petnoletniego ucznia.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych
1 oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

18. Za zgoda Organu prowadzacego liczba ucznidw bioragcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 26 ust. 2.

19. 0 zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor  Szkoly,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacjg
w formie dziennika zaje¢ innych w dzienniku elektronicznym oraz systematycznie dokonywac ewaluacji
pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow objetych ta formg pomocy.

21. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.Za zgoda Organu prowadzacego, w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek
rodzicéw/pelnoletniego ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, w miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog, oraz
inni  nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢  specjalistycznych.
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W Szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej moga udziela¢ poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucje
specjalizujace si¢ w tym zakresie.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 29. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) wudziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole;

6) wudzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia,;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen 1 komunikowania postgpow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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13)
14)

komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej

zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§ 30. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

1)
2)
3)

4)
5)

analiza opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci
uczniow;
przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasag 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku,
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uczniowi;
informowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowacé
zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;
angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;
stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych 1 psychologicznych;
prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
I behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankéw;
wnioskowanie 0 objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
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6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

ulatwianie adaptacji w $rodowisku szkolnym oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktow
z rowiesnikami w Szkole;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie u ucznidow pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i1 efektywnego organizowania sobie
pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do Organéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego

§ 31. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow rozwojowych, motywacyjnych i profilaktycznych dla ucznidéw i rodzicow
dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad,
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13)

14)

15)
16)

17)

18)

wspomaganie I pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN
1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zadan z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

2)

3)

4)

5)

6)

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci o ktdrej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w § 40 ust. 1., w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom,  rodzicom  uczniéw

I nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: rodzicami uczniéw; poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli, innymi szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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Rozdzial 8
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 32. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogoélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 33. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym;
2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
3. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 34. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa
w § 40 ust.1 niniejszego Statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie o ktorych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim
roku nauki.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 35. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie Orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia danego etapu edukacyjnego.

§ 36. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
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2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny tygodniowy
czas tych zajec.

§ 37. 1. W Szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
1)  zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo-rytmiki),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikaciji,
e) zajec specjalistycznych, terapii psychologicznej,
f) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

§ 38. 1. W Szkole, za zgoda Organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreSlone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje uczniom 1 ich rodzicom sposdb dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang przez CKE
do publicznej wiadomosci, nie pozniej niz do dnia 10 lutego roku szkolnego, w ktorym absolwent
przystepuje do egzaminu maturalnego.
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§ 39. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale 1V iniejszego
Statutu.

§ 40. 1. W Szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem Wspierajagcym.

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjaliéci, zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca klasy.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) nawniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

5. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktorych
mowa w ust. 4.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspolpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w szkole, lub

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjotera-

peutycznym,

d) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, metody, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora
Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,
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6) =zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zakres
wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, tj.:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w IPET uwzglednia sig:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauk¢ jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne — w przypadku
ucznia z autyzmem w tym zespotem Aspergera.

10. Rodzice ucznia/pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywaniu oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawca klasy —
koordynator zawiadamia pisemnie rodzicéw/petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 0 mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

11. Rodzice ucznia/pelnoletni uczen oOtrzymuja kopi¢ programu (IPET) i kopi¢
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

12. W przypadku nieobecnosci rodzicéw/petnoletniego ucznia na posiedzeniu Zespotu
Wspierajgcego, rodzice/petnoletni uczen sg niezwlocznie (skutecznie) zawiadamiani w formie pisemnej
0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacj¢ w dzienniku elektronicznym.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim. Nauczyciele prowadzg systematyczng obserwacje postepéw W rozwoju ucznia, na podstawie
ktorych bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 9
Nauczanie indywidualne

§ 41. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢, na podstawie orzeczenia, indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z Organem prowadzacym Szkote.

4. Dyrektor Szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z Organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicow celem ustalenia harmonogramu prowadzenia zajgc.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastapi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zajeé
od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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7. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich — tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
w takim przypadku ust. 7 i 8 nie stosuje si¢.

8b. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza
zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale VIII Rozdziat 1a

9. Uczen realizujacy nauczanie indywidualne jest przypisany do okreslonego oddziatu zgodnie
Z poziomem i typem szkoty.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

12. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 11 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

13. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ w dzienniku elektronicznym i prowadzi
odrebnie dla kazdego ucznia.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

15. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia

w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

16. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje r6zne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia ucznia oraz stanowisko rodzicow odnotowywane
sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

17. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zas$wiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszezanie ucznia do Szkoty.

18. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz
z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszcezanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz
Organ prowadzacy Szkofe.
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19. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.

Rozdzial 10
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 42. 1. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/potrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiegcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) Uczen, z tym ze niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) Rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) Wychowawca Kklasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia Organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow.

15. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program w catosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.

17. Opiekun wraz z uczniem i rodzicami ustalajg formy i harmonogram realizacji ITN.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
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19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem lub jego rodzicami.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego.

21. Informacje¢ o ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki Klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegélne osiggniecia
ucznia”.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 43. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0g6lnego;
2) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg takze zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, zajecia
edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie okre§lonym
w tych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
Organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

5. Zaje¢cia wymienione w ust. 1 pkt 2, 3,15 moga by¢ prowadzone takze z udziatlem wolontariuszy
i studentow odbywajacych praktyki pedagogiczne.

§ 44. 1. Zajecia w Liceum Ogolnoksztatcacym prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;
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3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego poziomu edukacyjnego:
zajecia z jezykéw obcych nowozytnych, informatyki, religii, etyki, zajgcia WF-u, przedmiotow
rozszerzonych i uzupetniajacych;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego nowozytnego, specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: warsztaty, obozy
naukowe, wycieczki przedmiotowe, turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe;

2. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Procedurze organizacji wycieczek szkolnych

w Zespole Szkot im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

3. Liceum Ogodlnoksztatcace moze organizowac¢ inne zajgecia w formach pozaszkolnych dla
uczniow.
4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ w strukturze mi¢dzyoddzialowej

§ 45. 1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym organizowane sa zaje¢cia miedzyoddziatlowe w zakresie:

1) wychowania fizycznego;

2) jezykow obcych nowozytnych;

3) przygotowania do egzaminow zewnetrznych;

4) przygotowania do zycia w rodzinie;

5) innych dziatah wymagajacych uczestnictwa uczniow réoznych typoéw szkot lub klas;

6) realizacji przedmiotow rozszerzonych i uzupetniajacych.
2. Zasady przydziatu uczniéw do zajg¢ miedzyoddziatowych:

1) kryterium tworzenia grup miedzyoddziatowych z wychowania fizycznego jest i liczba ucznidw
w klasie;

2) kryterium tworzenia grup mig¢dzyoddzialowych z jezykow obcych nowozytnych, jesli sa
organizowane, okresla procedura kwalifikacji uczniow grup jezykowych;

3) kryterium tworzenia grup miedzyoddzialowych wspierajacych przygotowanie do egzaminow
zewngetrznych jest stowna deklaracja zainteresowanego ucznia;

4) kryterium tworzenia grup mig¢dzyoddziatlowych przygotowania do zycia w rodzinie jest pisemna
deklaracja ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego, jego rodzica.

5) kryterium tworzenia grup mi¢dzyoddziatowych przedmiotow rozszerzonych i uzupetniajacych jest
pisemna deklaracja ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego, jego rodzica.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej grupie decyduje o doborze podrecznika oraz materiatow

uzupehniajacych.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia kontroluja i oceniaja postepy uczniow w roznych formach

zgodnych z WSO.
5. Liczebnos¢ grup migdzyoddzialowych:

1) liczbe uczniow w grupie miedzyoddzialowej z przedmiotow: informatyka, jezyki obce,
wychowanie fizyczne, religia, etyka, przygotowanie do zycia w rodzinie okresla rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot;

2) liczba uczniow w grupie migdzyoddzialowej na innych obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych
nie moze liczy¢ mniej niz 10 uczniow;

3) liczba uczniow w grupie migdzyoddziatlowej na nicobowigzkowych zajeciach edukacyjnych nie
moze liczy¢ mniej niz 15 ucznidow;
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4) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly po uzyskaniu akceptacji Organu prowadzacego,
moze okresli¢ (ustali¢) inng liczbe ucznidw niz okreslono to w pkt. 11 2.
6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wiecej
niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej;

Rozdzial 3
Organizacja nauKki religii/etyki i WDZ-u

§ 46. 1. Uczniom na zyczenie rodzicéw organizuje si¢ nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidéw z danego oddzialu, zajgcia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych
lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do Organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaj¢¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w
grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§ 47. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
,,Wychowania do zycia w rodzinie” w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli uczen lub jego
rodzice, w przypadku ucznia niepetnoletniego, zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Liceum Ogolnoksztatcagcego przez ucznia.

Rozdzial 3a
Realizacja obowiazku nauki poza szkola

§ 47a. 1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwolié,

w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiagzku nauki poza szkota.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo

w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko speiniajace
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 4.

3. Przepisu ust. 2 pkt 2 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, o ktérym mowa

w ust. 1, dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

37



4. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkofe, ktérej dyrektor zezwolil na spetianie
obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z WSO.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

6. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota odbywa sie¢
zgodnie z WSO.

7. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystac
ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w:

a) dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

—  zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

b) zajeciach rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

C) zajeciach prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

e) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, o ktorym mowa

w art. 54 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, oraz
b) pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie
w zasobach szkoly - w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

3) udziatl w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 4.

8. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o
ktérych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

§ 48. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, informatyki:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z
wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte WSO.

38



2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji
tych zajec.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, pkt.2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 49. Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 50. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia W wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godno$ci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozwoju samorzadnosci;

5) dbatlosci o wypracowane tradycje: klasy, szkotly i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia s$rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i1 jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
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5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chceiumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. Na podstawie Programu  wychowawczo-profilaktycznego  zespoty = wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w oddziale powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania witasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,

f)  kronika klasowa, strona internetowa itp;

6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

€) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji

rodzicow 1 uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartoéci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrona
zdrowia.

Rozdzial 2
Wolontariat w Szkole

§ 51. 1. W Zespole Szkét im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach funkcjonuje Szkolne
Kotlo Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu oraz promowanie idei wolontariatu;
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym; promowanie wsrod
milodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalnej na
terenie Szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym; tworzenie przestrzeni dla shuzby
wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow
wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu mlodziezy do dziatah o charakterze wolontarystycznym
w dziatlania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej; prowadzenie warsztatow, szkolen

1 cyklicznych spotkan wolontariuszy, angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy

w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

4. Wolontariusze

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu; moze nim by¢ kazdy uczen, ktory
bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

cztonkowie Kota moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
0 innych oraz wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach wolontariuszy;
aktywnie wlacza si¢ w dziatalno§¢ Kota oraz wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie
zglasza wlasne propozycje i inicjatywy;

swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowa¢ swoja szkote
oraz by¢ przyktadem dla innych.

§ 52. 1. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry uzyskat

zgode Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc
rodzicow;

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

§ 53. 1. Formy dziatalno$ci:

dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego;

dziatania na rzecz $srodowiska lokalnego;

udzial w akcjach ogoélnopolskich, za zgoda Dyrektora Szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
3. Plan pracy Szkolnego Kota Wolontariatu zatwierdzany jest przez Dyrektora Szkoty.

§ 54. 1. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

$wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreSlonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwos$ci
jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w pkt. 1, a takze wyda¢ pisemne za§wiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor
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Szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoty lub
poza szkolg pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych mi¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych §wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowiazkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten ciazy na Dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow
na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
$wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 55. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci.
2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczng

i spoleczng na rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi

w rozdziale Statutu Szkoty.

3. Formy nagradzania:

1) przyznanie dyplomu;

2) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

3) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa,

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udzial w co najmnie;j
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 56. 1. Szczegdlowa organizacj¢ wolontariatu okresla Regulamin Wolontariatu.
2. W Szkole moze by¢ uroczyscie obchodzony jest w grudniu kazdego roku szkolnego
Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami
§ 57. 1. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly realizowane jest
poprzez:
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych poprzez:
a) organizowanie na wniosek rodzicow treningéw 1 warsztatbw rozwijajacych umiejetnosci
wychowawcze,
b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materialy informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw W zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 58. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

2. Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia. Predyspozycje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa
1 rozwijaja si¢ wraz z uplywem czasu. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa
zawodowego, ktory zapewni 1 umozliwi uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien,
posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym 1 rzeczywistym.

3. Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze mtodemu cztowiekowi mozliwos$ci zdobycia
wymarzonego zawodu. Uczen musi posiada¢ $wiadomos¢, ze jest autorem wtasnej kariery. Na drodze
mtodego czlowieka stoi problem bezrobocia, rosngce tempo zycia, to powoduje ze dokonuje
on przypadkowych wyboréw. To rzutuje na dylematy eckonomiczne (koszty edukacji
i przekwalifikowania) i wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie, poczucie braku sensu
istnienia). Te 1 inne przestanki powoduja, ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniom i ich rodzicom.

4. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

§ 59. 1. Cele gléwne:
1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, swiadomego wyboru
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

1)
2)
3)

1)

2)
3)

1)

szkoty policealnej, wyzszej, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;

pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru
zawodu;

wyzwalanie wilasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu;

rozwijanie w uczniach $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réoznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnosc);

rozwijanie $wiadomosci zawodowej;

ksztattowanie umiejegtnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie i autoprezentacji,
rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie;

nabycie umiej¢tnosci przygotowania i pisania dokumentdéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy;
poznanie rynku pracy.

§ 60. Obszary dziatania i cele szczegdtowe:

1. W zakresie pracy z uczniami:

ksztattowanie umiejetnosci okres§lania wlasnych celéw zyciowych, mocnych i stabych stron;
analiza wlasnego stanu zdrowia pod katem wybranego zawodu;

rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju;

zapoznanie z procedurami osiaggni¢cia kwalifikacji zawodowych;

zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;

wskazanie uczniom mozliwych form zatrudnienia;

wyzwalanie wlasnego wewnetrznego potencjatu;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci;

rozwijanie umiejetnosci efektywnego komunikowania sig;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy;

zapoznanie si¢ ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju i za granicg;

rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;

nabycie umiej¢tnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy;
poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

planowanie wtasnego rozwoju.

2. W zakresie pracy z rodzicami:

podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi;

doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;

wypracowanie form wspierania dzieci wyborze ich dalszej drogi Zyciowe;.

3. W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy;
nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

§ 61. Tresci i zadania
1. Program obejmuje cztery obszary celow szczegdtowych:
poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych 1 stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

44



2)

3)

4)

swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie
I utrzymanie pracy;

rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form wuczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie;

planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$§wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

2. Cele szczegdtowe systemu w obszarach:

1)

2)

3)

4)

poznawanie wlasnych zasoboéw — uczen:

a) sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”),

b) ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,

c) analizuje wlasne =zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysziosci
edukacyjno-zawodowe,

d) okresla whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z praca i etykg zawodowa);

Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

a) analizuje informacje o0 zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia do
nich w konteks$cie wyborow zawodowych,

b) analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych,

€) porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa
pracy — w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika,

d) konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy,

e) okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci roznych form aktywizacji zawodowej,

f)  sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow,

g) przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

h) charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej firmy oraz instytucje wspomagajace
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie — uczen:

a) analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,

b) okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie W rozwoju 0sobistym
i zawodowym,

€) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego,

d) wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki;

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:

a) ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania kariery,

b) sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-
zawodowej na podstawie bilansu wiasnych zasobdéw 1 warto$ci oraz informacji nt. rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji,

c) dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami,
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d) wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

3. Cel ogodlny i cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sa spdjne z celami ksztalcenia
ogolnego w Liceum Ogolnoksztalcacym. Cele uwzglgdniaja najwazniejsze umieje¢tnosci rozwijane w
ramach ksztalcenia ogdlnego i zadania szkoty oraz cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, w tym
podstaw przedsiebiorczosci 1 wiedzy o spoteczenstwie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno
podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych zajeciach, wspomagajacych
uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu Liceum Ogodlnoksztatcacego sg spdjne z celami
preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-1Il i klasy IV-VI szkoty
podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII oraz szkotach ponadpodstawowych
i policealnych.

§ 62. Zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych oséb i forma organizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Dyrektor:

1) odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

3) wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi,

4)  zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

5) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoly w tym obszarze.

2. Doradca zawodowy:

1) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

3) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

5) prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

6) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

7) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

8) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

9) organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnosé
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

10) wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

11) gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

12) wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy
1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

13) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

3. Wychowawcy:
1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi doradztwa zawodowego;
wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
4. Nauczyciele przedmiotow (ogdlnych i zawodowych):
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;
wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla ucznidéw;
przygotowuja ucznidéw do udzialu w konkursach zawodowych;
prowadzg kota zainteresowan, zaje¢cia dodatkowe;
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Specjalisci:
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla uczniow;
wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniow;
wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Nauczyciel-bibliotekarz:
wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 63. 1. Formy i metody realizacji systemu

realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych, podstaw
przedsigbiorczosci, wos-u i innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

wspéipraca z instytucjami zewngetrznymi  wspierajacymi - WSDZ  np. poradniami
psychologicznymi, OHP, szkotami i uczelniami wyzszymi, pracodawcami, itp.;

wycieczki zawodoznawcze;

udzial w ,,targach pracy”;

aktywny udziat mtodziezy podczas ,,Dnia otwartych drzwi Szkoty”;

angazowanie uczniow do umiejetnego spedzania czasu (zajecia sportowe, kulturowe, jezykowe,
rozwijajace umiej¢tnosci zawodowe);

informowanie rodzicow o dalszej $ciezce edukacyjno — zawodowej;

organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody powigzane z wybranym profilem
ksztalcenia.
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9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

prowadzenie zaje¢ warsztatowych przez zewnetrznych doradcoOw zawodowych na temat
predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowe;j.

wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zajec klasowych.

opracowanie i wykorzystanie lekcji scenariuszy lekcji wychowawczych zwiagzanych z doradztwem
zawodowym.

gromadzenie materialdow dotyczacych zakresu doradztwa (biblioteka, pedagog).

wyposazenie uczniow w umiej¢tnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych w ubieganiu si¢
0 prace.

zapewnienie mozliwosci korzystania z Internetu w bibliotece szkolnej.

umieszczenie na stronie internetowej szkoty zaktadki — doradztwo zawodowe.

2. Sposoby realizacji dziatan: lekcje wychowawcze, lekcje przedmiotowe, zastepstwa, zajecia

pozalekcyjne, wycieczki, porady indywidualne. Dzialania doradcze, realizowane beda na zasadzie
dobrowolnosci uczestnictwa.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
1)
2)
3)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

Rozdzial 3
Przewidywane rezultaty

§ 64. 1. Przewidywane rezultaty dla uczniow:
dostep do aktualnej i1 rzetelnej informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidéw;
swiadome, samodzielne, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
umiejetnos¢ szukania pracy, tworzenia dokumentow aplikacyjnych 1 prezentowania si¢
pracodawcy;
utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy;
swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;
mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy jako konsekwencji
niewlasciwych wyborow;
wyrownywanie szans na rynku pracy.
2. Przewidywane rezultaty dla Szkoty:
$wiadomi siebie uczniowie, maja wigksza motywacje do pracy (przyczyni si¢ to do lepszych
wynikOw nauczania i egzaminu maturalnego);
zmniejszenie wskaznika drugorocznosci;
realizacja przepisOw prawa oswiatowego — przygotowania uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku
ksztatcenia.
3. Przewidywane rezultaty dla srodowiska lokalnego:
lepsze dopasowanie kompetencji zasobow ludzkich do potrzeb rynku pracy, zwigkszenie
samozatrudnienia;
zwigkszenie §wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania rozwoju
zawodowego przez jednostki;
podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu;
zapewnienie powszechnosci i dostepnos$ci ustug doradczych;
lepsze, dynamiczne i elastyczne, dopasowanie ludzi do zawoddéw — co zapewni nizsze koszty
spoteczne;
wieksza efektywnos¢ pracownikow;
lepsza profilaktyka — uniknigcie czesci chorob zawodowych;
aktywizacja mtlodziezy zagrozonej spolecznie, eliminacja biernych postaw, mniejsza ilo$¢
bezrobotnych ,,z wyboru".
4. Przewidywane rezultaty dla pracodawcow:
pracownicy o wyzszych kompetencjach osobistych, umiejacy pracowacé w grupie, kreujgcy postawy
aktywne, radzacy sobie w sytuacjach trudnych i stresowych;
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2) zwickszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow, $wiadomych
oczekiwan rynku pracy;

3) nawigzanie dialogu pomigdzy szkotami, pracodawcami a wladzami samorzadowymi w celu
zwigkszenia miejsc pracy dla absolwentow.

DZIAL VIII
Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Organizacja nauczania w Liceum Ogolnoksztalcagcym

§ 65. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg siec w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub sobote, zajecia rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w $rode poprzedzajaca ten
dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 10 dni w Liceum Ogolnoksztatcacym.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w Szkole odbywajg si¢ egzaminy maturalne;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach

o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

7. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicoOw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda Organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktérych mowa w ust.8 , Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 8 w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w tych zaje¢ciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

11. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na Czas 0znaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niZ

okreslone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w § 18 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.”

12. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 11, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé. Zajecia te sg Organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorym
mowa w ust. 11.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum Ogo6lnoksztatcacego jest oddzial.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

16. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

17. W Liceum Ogdlnoksztalcacym obowigzuje 5-dniowy tydzieh nauki.

18. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

19. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00. Przerwy miedzylekcyjne trwaja:

Lp. Przerwa

1. 8:45 — 8:50
2. 9:35-9:45
3. 10:30 — 10:40
4. 11:25-11:35
5. 12:20 - 12:30
6. 13:15-13:35
7. 14:20 — 14:25
8. 15:10 - 15:15

Rozdzial 1a
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

§ 65a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§ 65b. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mie¢dzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawczej.
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§ 65c. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 65d. 1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia udzielaja uczniom oraz ich rodzicom konsultacji
indywidualnych w czasie pracy nauczyciela badZz w innym terminie uzgodnionym indywidualnie
z uczniem lub rodzicem.

5. Rodzice lub uczniowie zgtaszajg nauczycielowi potrzebe konsultacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

6. Termin konsultacji ustala si¢ w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem za pomocga dziennika
elektronicznego.

§ 65e. 1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treéci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) roczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 65f. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa
w § 65 ust. 11 pkt 3 lub 4, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§ 65g. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos§¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz dodatkowych zajeé
jezyka polskiego 1 wyrownawczych dla oséb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja j¢zyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

§ 65h. 1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkotly oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
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2. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowaé¢ zaj¢é z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego wucznia zajecia na terenie, szkoly
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych  warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w  porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie
innej szkoty.

§ 65i. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$c
mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidow.

§ 65j. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 65k.1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ prowadzone sa na
Platformie MS Teams oraz za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciele oraz uczniowie korzystaja z kont uzytkownikow Platformy utworzonych
przez Administratora — wyznaczonego przez dyrektora, pracownika szkoty posiadajacego uprawnienia
do zarzadzania platformg MS Teams.

3. Dostep do konta wymaga podania nazwy uzytkownika oraz hasta. Zabronione jest udostepnianie
danych kont osobom nieupowaznionym.

§ 651. 1. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy okresla tryb pracy z uczniami,
w szczegllnosci:
1) sposob i czgstotliwosé kontaktu;
2) materialy, zrodta niezb¢dne do realizacji zaje¢, w tym rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej lub Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna;

3) zakres zadan;

4) terminy i sposoby indywidualnych konsultacji;

5) terminy i formy oddawania prac pisemnych;

6) zasady oceniania biezacego;

7) tryb poprawy ocen, z uwzglednieniem WSO oraz mozliwo$ci uczniow.

2. Informacje o trybie pracy nauczyciel przesyta uczniom za posrednictwem platformy MS Teams
lub dziennika elektronicznego w terminie umozliwiajagcym uczniom wykonanie zadan.

3. Zakres przekazywanych tre§ci 1 zadan powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
1 warunkow pracy uczniéw oraz zasad higieny pracy przy komputerze.

4. Zakres materialu nauczania przekazywanego uczniom podczas jednej jednostki zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ nie moze przekraczac
ilosciowo tresci przekazywanych podczas odpowiadajacej jej godziny zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

5. Przebieg nauczania dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym oraz na platformie MS Teams.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dokumentowac na biezaco:

1) realizowane tematy zaje¢, zgodnie z obowigzujagcym planem zajeé;
2) oceny biezace;
3) obecno$ci na zajeciach;
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4) konsultacje z rodzicami.

7. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust.6, stanowig rOwniez tre$ci umieszczone na platformie MS
Teams, polecenia i materialy przekazywane uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
materiaty uzyskane w zwigzku z aktywnoscia ucznia.

8. Potwierdzeniem udzialu ucznia w zaj¢ciach jest aktywno$¢ w czasie okreslonym przez
nauczyciela. Przez aktywno$¢ nalezy rozumie¢ dziatania podejmowane przez ucznia na polecenie
nauczyciela pozwalajace potwierdzi¢ jego udzial w zajeciach, w szczego6lnosci: przestanie pliku
w czasie uzgodnionym z nauczycielem, wypowiedz na forum, udziat w lekcji audio wideo, wypowiedz
na czacie, rozwigzanie testu, rozwigzanie zadan, udziat w zajgciach w czasie rzeczywistym i inne formy.

9. Brak aktywno$ci ucznia, o ktorej mowa w ust. 8 skutkuje wpisem nieobecnosci w dzienniku
elektronicznym. Brak aktywnos$ci spowodowana problemami technicznymi powinna by¢ zgloszona
przez ucznia przed zajeciami lub najpozniej w ich trakcie wychowawcy, ktory zaznacza jg jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

10. Jezeli uczen potwierdzit swoja obecno$¢ na zajeciach ( np. zapoznajac si¢ z zagadnieniami,
wysylajac informacje¢ o obecno$ci), a nastgpnie nie wykonuje aktywnosci zgodnie z ustalonymi
zasadami, zostaje oceniony zgodnie ze WSO i PSO. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy uczen
poinformowat wychowawce zgodnie z trybem okreslonym w ust. 9 o problemach technicznych.

§ 65m. 1. Nauczyciele bibliotekarze wspieraja nauczycieli i uczniow w realizowanych zajgciach
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w szczegdlnosci poprzez wskazywanie
1 udostepnianie zrodet zdigitalizowanych zbioréw bibliotecznych lub innych materiatow 1 pomocy
dydaktycznych za posrednictwem strony internetowej Szkoly oraz dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciele bibliotekarze udzielajg konsultacji nauczycielom, uczniom lub ich rodzicom
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 65n. Pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog szkolny wspieraja ucznidow, rodzicéw oraz
nauczycieli w realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w szczegblnosci poprzez:

1) okreslenie w porozumieniu z uczniem objetym ksztatceniem specjalnym lub jego rodzicem potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci edukacyjnych tego ucznia w zakresie nauczania zdalnego;
2) przekazywanie nauczycielom wskazowek i informacji w zakresie prowadzenia nauczania zdalnego

w szczegdlnosci dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) wsparcie ucznidéw, w tym osiggajacych niskie wyniki w nauce oraz ich rodzicow;

4) prowadzenie konsultacji z uczniami oraz ich rodzicami i nauczycielami

- w godzinach swojej pracy za posrednictwem dziennika elektronicznego, stuzbowej poczty
elektronicznej oraz platformy MS Teams.

Rozdzial 2
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 66. 1. W Liceum Ogo6lnoksztatcagcym moga by¢ prowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
podwyzszenie jakosci pracy Szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byc
wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub w grupie.

3. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota moze wspoétdziataé z uczelniami wyzszymi oraz ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

4. Szczegdlowa organizacje wprowadzania innowacji oraz wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla ,,Procedura dzialalnos$ci
innowacyjnej w Szkole”.
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Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 67. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespotly nauczycielskie, zasady ich pracy oraz ich zadania zostaty okreslone w Statucie Zespotu

Szkét im. Narodow zjednoczonej Europy w Polkowicach.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 68. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

§ 69. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkotg;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;
ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach;
wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w WSO,;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i1 rodzica;
udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z WSO,;
informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w WSO;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;
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16)

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspolpraca z wychowawcg i Samorzadem Klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow w ramach konsultacji;

19) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerw¢ miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych.

§ 70. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

3) inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4) w ramach zajg¢ i czynno$ci, o ktorych mowa w pkt 3, dostepnos¢ w szkole w wymiarze

1)
2)
3)

4)

5)

1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.
2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewng¢trznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;

organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb ucznidw, nieujete
w staty harmonogram);

organizacje/wspoétorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;

petnienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami, odpowiedzialnos¢ za
porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzuréw);

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyréwnawcze),
a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych 1 innych form
wspotzawodnictwa,
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6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy
szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
I opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) peknienie funkcji w szkole (opiekun Samorzadu Szkolnego, cztonek Komisji Rekrutacyjnej, cztonek
Komisji Stypendialnej itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualnych spotkaniach z rodzicami;

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kétko szachowe, klub sportowy, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajg¢cia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne komputerowe,
zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) inne zaj¢cia wynikajgce z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniéw; wszystkie typy zaje¢ w wymiarze
do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego;

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, tym
organizowanych imprez szkolnych i §rodowiskowych oraz wycieczek.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 71. 1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rébwiesnikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacje planu zajg¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarowno na ucznidwW Szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy majg trudnosSci
I niepowodzenia W nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, Samorzadem Klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa
1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dzialalnos$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie t3 aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich - zdolnos$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

20) wspotpraca z rodzicami, uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do Organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegoéw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddziatlowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen w formie elektronicznej;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 72. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowania odbiegajace od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na
por¢cze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak prowadzenie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie Szkoty - szczeg6élnie w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkotly i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajomienia Ucznidw przed dopuszczeniem ich do zaje¢ przy
maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami
pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel obowigzany jest nie rozpoczyna¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w Szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Procedurze organizacji wyjsc¢ i wycieczek szkolnych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek.
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

podczas zaje¢ nie moze pozostawié uczniow bez opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je§li stan jego zdrowia pozwala, Kieruje go
W towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia, jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé, Korygowac zauwazone biedy
1 dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

ucznidow chcacych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, sprawdzenia
wlasciwego oswietlenia i temperatury;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Pracownicy Szkoty

§ 73. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o pracg¢ w Szkole sg pracownikami samorzagdowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.
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Rozdzial 5
Wicedyrektor ds. Liceum Ogolnoksztalcacego

§ 74. 1. Zakres obowigzkow Wicedyrektora ds. Liceum Ogolnoksztalcacego:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nicobecnoSci w szkole, posiada wowczas kompetencije
finansowo - ekonomiczne wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki w tym podpisywanie
sprawozdan finansowych i budzetowych;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota, a takze podczas zastgpowania Dyrektora;

3) posiada kompetencje Dyrektora Szkoly dotyczace rozliczen finansowych w powierzonych
obszarach;

4) wspolpracuje ze szkolng stuzba zdrowia, komoérka BHP, policja, straza miejska, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng i innymi organizacjami wspotdziatajacymi ze szkota;

5) organizuje i nadzoruje zadania z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom Liceum Ogolnoksztatcacego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) przygotowuje projekty i odpowiada za proces tworzenia dokumentéw programowo-
organizacyjnych Szkoty (odpowiada za ich aktualizacje);

7) mnadzoruje  proces  tworzenia  dokumentdéw  programowo-organizacyjnych  Liceum
Ogolnoksztatcacego;

8) odpowiada za prawidtows realizacje zadan statutowych w Liceum Ogodlnoksztatcagcym (dydaktyka,
wychowanie i opieka);

9) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w Liceum Ogodlnoksztatlcagcym oraz
doskonaleniem zawodowym podlegtych nauczycieli;

10) decyduje w sprawach organizacji ksztatlcenia w Liceum Ogolnoksztatcacym;

11) ocenia stan bazy materialnej dla potrzeb dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo-opiekuncze;j;

12) analizuje i oceniania efekty dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo-opiekuncze;j;

13) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych i wychowawczo-
opiekunczych;

14) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

15) obserwuje lekcje i inne zajecia prowadzone przez podleglych nauczycieli;

16) prowadzi staly nadzor nad dokumentacjg przebiegu nauczania w Liceum Ogolnoksztalcagcym
I dokonuje w niej wpisy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) przygotowuje dla Dyrektora do podpisu dokumenty dla uczniow Liceum Ogodlnoksztatcacego,

18) kontroluje dokumentacj¢ szkolng podlegtych nauczycieli;

19) zwalnia uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacym z zaj¢é szkolnych na okres dtuzszy niz 3 dni;

20) egzekwuje od uczniéw i nauczycieli przestrzeganie ustalen regulaminu szkolnego;

21) nadzoruje prace podlegtych zespotow i komisji Rady Pedagogicznej;

22) bada wyniki nauczania i realizacji procesu wychowawczo-opiekunczego podlegtych nauczycieli;

23) przyjmuje uczniow do Liceum Ogolnoksztalcagcego oraz podejmuje decyzje o zmianie przez nich
oddziatow;

24) formutuje projekty oceny podlegtych bezposrednio nauczycieli i pracownikow;

25) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedlug ustalonego harmonogramu;

26) decyduje w sprawach organizacji ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztalcacym;

27) decyduje w sprawach organizacji zaje¢ dydaktycznych w Liceum Ogolnoksztalcagcym
(obowiazkowych i pozalekcyjnych);

28) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla podlegtych
pracownikow;

29) ponosi odpowiedzialnos¢ za prowadzenie elektronicznej bazy danych os$wiatowych (SIO)
w zakresie ucznidow Liceum Ogodlnoksztalcagcego oraz dziennika elektronicznego zgodnie
z zakresem swoich obowigzkow 1 przepisami o§wiatowymi;
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30) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, za sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow
dydaktycznych i wychowawczo-opickunczych w  Liceum Ogodlnoksztatcacym, jakos¢
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz bezpieczenstwo osob i stan bazy materialnej szkoty
podczas pelnienia obowigzkow Dyrektora;

31) wykonuje inne statutowe zadania Szkoty powierzone przez Dyrektora Szkoty.

§ 75. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do zachowania w poufnoéci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

DZIAL X
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow
§ 76. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcg klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

14) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow lub petnoletniego ucznia,

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien, a o ocenach
niedostatecznych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) poprawy ocen biezacych i srédrocznych w terminie i w sposéb ustalony w WSO i PSO;
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2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przyshuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osoba naruszajacg prawa ucznia jest Dyrektor Szkoty, skarge sktada si¢ do
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia
sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 77. 1. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
1 wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoSci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nicobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogdéw, miedzy innymi: nie palenia papieroséw, nie picia alkoholu, nie uzywania srodkoéw
odurzajacych;

15) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym , ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

§ 78. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje¢ciach informatyki,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, informatyki, nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§ 79. LW przypadku ucznia konczacego Liceum Ogolnoksztatcace w ostatnim tygodniu nauki
uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkota.

2. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

3. Obowigzek rozliczenia si¢ dotyczy rowniez uczniéw zmieniajacych Szkole.

§ 80. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) pali¢ papierosow w tym e-papierosoOw na terenie Szkoty i w jej najblizszej okolicy;

5) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

6) spozywaé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych;

9) zapraszac obcych osob do Szkoty.

Rozdzial 2
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 81. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do Szkoly telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylgczy¢ i schowaé aparat
telefoniczny.

5. W celach dydaktycznych uczen moze korzystac z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

6. W przypadku tamania przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel wpisuje
uczniowie uwage do dziennika elektronicznego.

Rozdzial 3
Nagrody

§ 82. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wzorowg nauke;
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) 100% frekwencje;
5) aktywnos$¢ spoteczna;
6) wzorowa dzialalno$¢ na rzecz szkoty i klasy.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne).

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla ucznidow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
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2)
3)
4)
5)

przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

1)
2)
3)

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom uznania;

list gratulacyjny do rodzicow ucznia;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

4. Nagrody finansowane s3g przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, je§li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.
7. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrod¢ (wychowawca, Dyrektor Szkoty)

8. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwolania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Rada Rodzicéw moze przyznac ,,Nagrod¢ Rady Rodzicéw” zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Rozdzial 4
Kary

§ 83. 1. Uczen moze otrzymac karg za:

nieprzestrzeganie zapiséw Statutu,

nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
palenie papierosow, w tym e-papierosOw na terenie szkoty;

kradziez mienia;

wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkdéw spolecznosci szkoty.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela/wychowawcy;

uwaga nauczyciela/wychowawcy zapisana w dzienniku;

upomnienie ustne nauczyciela/wychowawcy;

upomnienie nauczyciela/wychowawcy zapisane w dzienniku;

ustna nagana wychowawcy;

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem;

nagana ustna dyrektora lub wicedyrektora;

nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez

momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy;

szkote do

nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora

Szkoty na wniosek wychowawcy;
zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,

pedagoga, Dyrektora Szkoty, uchwatg Rady Pedagogicznej);
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty, innego pracownika Szkoty;
Rady Pedagogicznej;
innych osob.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
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1) wystapienia do Dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.
5. Wykonanie kary okreslonej w § 83 ust.2 pkt. 2,4,6 moze zosta¢ zawieszone.
6. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.
7. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscil si¢
przewinienia okreslonego w § 83, ust. 1.
8. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.
9. O udzielonej karze uczen i rodzic informowany jest w sposob zapewniajacy poszanowanie praw
i dobra ucznia.

Rozdzial 5
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

§ 84. 1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa.

la. Przez usprawiedliwienie nieobecnos$ci rozumie si¢ umotywowanie jej przyczyny przez
rodzica/pelnoletniego ucznia.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajgciach szkolnych (powyzej 10 dni), spowodowana
wyjatkowa sytuacja, zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow/petnoletniego ucznia.

4. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wylgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow/petnoletniego ucznia, ztozonego/przestanego
przed zaistnieniem nieobecnosci.

5. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica lub ustng prosbg ucznia petnoletniego.

6. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych, losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen powinien uzyska¢ zgode wicedyrektora lub
Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow.

8. W przypadku ucznidéw petnoletnich honorowane sg o§wiadczenia podpisane przez tych uczniow.

9. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecno$ci
w ciggu 7 dni. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.

10. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych pod
opieka nauczyciela wymaga uzyskania zgody wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

12. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw do
10 dnia kolejnego miesigca.

13. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

14. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu
W potroczu (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
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przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian z materiatu programowego najpozniej na miesigc przed srodroczng
klasyfikacja.

15. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu
to frekwencji tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

16. Dyrektor Szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki,
a wspolpraca z rodzicami nie przynosi efektu.

17. Wychowawca klasy udziela uczniowi pisemnego upomnienia w przypadku opuszczenia bez
usprawiedliwienia: 40 godzin dydaktycznych.

18. Wychowawca klasy udziela uczniowi pisemnej nagany wychowawcy w przypadku opuszczenia
bez usprawiedliwienia: 55 godzin dydaktycznych

19. Po otrzymaniu nagany wychowawcy, jesli uczen w dalszym ciggu opuszcza godziny zajec
edukacyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca klasy zglasza sytuacje ucznia do pedagoga
szkolnego.

20. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany
z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 70 i wigcej godzin zajeé
dydaktycznych.

21. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy klasy po opuszczeniu bez
usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin dydaktycznych (suma 85 godzin) przez ucznia Liceum
Ogolnoksztatcacego, wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacja, ze nastgpne 15 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchomi procedurg¢ skreslenia ucznia z listy uczniow.

22. Dyrektor Szkoty samodzielnie Ilub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu bez
usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin (suma 100 godzin) przez ucznia Liceum Ogolnoksztatcacego
rozpoczyna procedurg¢ skreslenia ucznia z listy ucznidow.

23. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ Dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane
z frekwencja ucznidéw, zgodnie z okreslonym w szkole harmonogramem.

Rozdzial 6
Zasady i tryb skreslania z listy uczniow

§ 85. Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1. Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe Dyrektor Szkolty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia
z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw jest decyzja o charakterze administracyjnym,
co oznacza, ze Dyrektor wydajac taka decyzje musi postepowaé zgodnie z przepisami Kodeksu
Postepowania Administracyjnego (KPA).

3. Z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidow moga wystapic:
wychowaweca i inni pracownicy pedagogiczni.

4. Wniosek o skreslenie mozna sktada¢ w szczeg6lnych przypadkach po wykorzystaniu wszystkich
mozliwo$ci oddzialywania wychowawczego na ucznia i po wyczerpaniu wczesniejszych kar
dyscyplinarnych okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Wniosek ma forme pisemng. Zawiera uzasadnienie skreslenia, opini¢ Samorzadu Uczniowskiego
I pedagoga szkolnego.

6. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej, naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
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5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm o podtozeniu bomby);
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkotly (np. na stronie internetowej);
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
7. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty, czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
8. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacj¢ obowiazku nauki,
moze ona podja¢ decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
9. Skreslenie z listy ucznidw moze nastagpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
1) powiadomieniu rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karne przeniesienie do innej klasy (jezeli realizowany program nauczania w tych klasach stwarza
takg mozliwos¢).

§ 86. Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow.

1. O ztozeniu wniosku Dyrektor Szkoty informuje Rade Pedagogiczng, ktora podejmuje stosowng
uchwate. Uchwata Rady Pedagogicznej powinna by¢ uzasadniona i powinna wskazywac¢ okolicznosci
1 dowody, na ktorych Rada oparta si¢ przy jej podejmowaniu.

2. W przypadku podjgcia uchwaty i po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor
Szkoly wszczyna postepowanie administracyjne zapewniajac stronie czynny udzial w postgpowaniu.
Strong jest pelnoletni uczen lub w przypadku jego niepetnoletnosci jego przedstawiciele ustawowi.

3.0d chwili zawiadomienia 0 wszczeciu postgpowania, strona bierze czynny udziat
W postepowaniu, majac prawo do sktadania pisemnych wyjasnien w terminie 7 dni.

4. Po zebraniu materialu dowodowego, Dyrektor Szkoty wydaje decyzje, zgodnie KPA.

5. Decyzja powinna zawierac:

1) oznaczenie organu administracji panstwowe;j;

2) date wydania;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) powotanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne (wskazanie faktow uznanych za udowodnione, przedstawienie dowodow)

1 prawne (wyjasnienie podstawy prawnej decyzji z przytoczeniem przepisOw prawa)

7) pouczenie, czy i w jakim trybie shuzy odwotanie.

6. Od decyzji Dyrektora stronie przystuguje odwotanie, ktore nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni
od daty otrzymania, do organu Il instancji, tj. Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty. Sklada si¢ je
za posrednictwem organu, ktory wydal decyzje tzn. Dyrektora Szkoty. Ztozenie odwotania
automatycznie wstrzymuje wykonanie decyzji.

7. Decyzji, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy
jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia
gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami, badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub
wyjatkowo wazny interes strony.

8. Dyrektor Szkoly jezeli uzna, ze odwolanie zasluguje w caloSci na uwzglednienie,
moze wyda¢ nowg decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.
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Rozdzial 7
Zasady rekrutacji

§ 87. Rekrutacja do klas pierwszych

1. Rekrutacja uczniéw do Szkoty prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Do czteroletniego Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot im. Narodow Zjednoczonej
Europy w Polkowicach przyjmowani sa uczniowie legitymujacy si¢ $wiadectwem ukonczenia
o$mioletniej szkoty podstawowe;.

3. Rekrutacja do klas pierwszych jest prowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Zarzadzenia Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty w przedmiotowej sprawie.

4. Zasady rekrutacji reguluje opracowany w kazdym roku szkolnym Regulamin.

5. Nabor do klas pierwszych w prowadzi si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.

6. Kandydaci do klas pierwszych sktadaja wymagane dokumenty, okreslone w Regulaminie,
w sekretariacie Zespotu Szko6t im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach.

7. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktoéw, ktorej sktadnikami sg punkty
uzyskane przez kandydata za:

1) oceny z okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zaje¢ edukacyjnych
wymienionych na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;

2) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

3) aktywnos¢ na rzecz innych ludzi;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

5) szczegodlne osiagnigcia w konkursach i zawodach odnotowane na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej.

8. Pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty w przypadku rownorzednej ilosci punktéw uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych, udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9. W przypadku niezakwalifikowania si¢ do Liceum Ogolnoksztalcacego istnieje mozliwosé
przyjecia kandydata do innej szkoty pozostajacej w strukturze Zespotu Szkot im. Narodow Zjednoczone;j
Europy w Polkowicach, jezeli dysponuje ona wolnymi miejscami.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
ktorych program obejmuje cato$¢ lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednegO
przedmiotu, przyjmowani sg do Szkoty niezaleznie od przyjetych kryteriow.

11. Dyrektor Szkoty w kazdym roku szkolnym powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora wykonuje
zadania wynikajace z Regulaminu Rekrutacji.

12. Od decyzji Komisji w sprawie przyj¢cia ucznia do Szkoty mozna si¢ odwotac:

1) w terminie 7 dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych rodzic lub petnoletni kandydat moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia;

2) w terminie 5 dni od dnia zlozenia wyzej wymienionego wniosku komisja rekrutacyjna sporzadza
uzasadnienie;

3) w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic lub pelnoletni kandydat moze zlozy¢
do Dyrektora odwotanie od rozstrzygni¢¢ komisji rekrutacyjne;;

4) w terminie 7 dni od otrzymania odwotania Dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢ odwotanie;

5) narozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
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§88.1. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje ucznia Dyrektor Szkoty na podstawie
obowigzujacych przepiséw.

1. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
I W porozumieniu z uczniem oraz w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty. Fakt uzupelnienia r6znic
programowych dokumentuje w formie pisemnej nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

2. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego (jezykoéw obcych) innego niz jezyk obcey (jezyki obce), ktoérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej
szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zaj¢cia innego oddzialu lub
grupy w Szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrownujgc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego uczyt sig
w poprzedniej szkole.

§ 89. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typow szkot reguluja odrgbne
przepisy.

§ 90. Warunki 1 tryb przyjmowania do Szkoty 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, reguluja odrgbne przepisy.

DZIAL XI
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 91. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oOraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania

- W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,;
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5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
1w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali, o ktorej mowa w §98 ust. 1 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w §100 ust. 6 niniejszego Statutu;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

1)
2)

§ 92. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czgstotliwos$ci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa
nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréZznicowany poziom
trudnosci 1 dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 93. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
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3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1. przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie wydruku papierowego dostepnego u nauczyciela w godzinach pracy nauczyciela

I wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest

w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem.
4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3. przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest

w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z wychowawca;
5) w formie opublikowania informacji na stronie: www. zs.polkowice.pl, w Statucie Liceum

Ogolnoksztatcacego oraz Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

5. Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele w ramach
zespolow przedmiotowych. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowy System Oceniania i obowigzuja
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

6. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym przekazuje
ogolne zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz informuje o terminach planowanych
wywiadowek, ze szczegdlnym uwzglednieniem tego terminu, kiedy przekazywane beda informacje
o proponowanych i ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych potrocznych i rocznych.

7. Rodzice uczniow maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych wynikach
w nauce swoich dzieci na organizowanych przez szkote spotkaniach z rodzicami lub w czasie
indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem szkolnym lub
wicedyrektorem.

8. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 94. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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Rozdzial 4
Jawnos¢ ocen

§ 95. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicoéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogodlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5. Uczen lub jego rodzic majg prawo wykonania fotografii pisemnej pracy ucznia podczas
dokonywania wgladu.

6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé
i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§ 96. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia w sposob
ustalony z uczniem, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona poprzez:

1) krotka recenzje zapisang przez nauczyciela na pracy lub karcie recenzji
2) lub podaniem do wiadomosci uczniow szczegdtowych kryteriow ocen;

4. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 97. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 98. 1. Oceny biezace, podtroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
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2. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusoéw i minusow (np. +dst,-bdb
itp.). Postawienie plusa przy ocenie zwigksza §rednig wazong o 0,33, a postawienie minusa przy ocenie
obniza ja 0 0,33. Dopuszcza si¢ réwniez przy ocenianiu aktywnos$ci uczniow podczas zajeé, stosowanie
znaku ,,+” (w dzienniku elektronicznym obowigzuje zapis: ,,a+” lub ,,a++" itp.).

3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania i kryteria stopni w klasyfikacji §rédrocznej i roczne;j:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w podstawie programowej ksztalcenia

ogo6lnego,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania zwigzane z danym przedmiotem

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania trudne i nietypowe.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony wymaganiami edukacyjnymi
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ =z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowaé ja w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, cz¢sto powtarzajace
si¢ W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiej¢tnosci, pozwalajagce rozwigzywaé typowe problemy
o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu treSci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
uniemozliwiaja dalszego ksztatcenia,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, latwych nawet dla ucznia
stabego.

I. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 99. 1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

testy;

kartkoéwki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

2. Oceny z prac pisemnych:

prace klasowe/sprawdziany:

a)

b)

f)

9)

przez sprawdzian/prac¢ klasowa rozumiemy samodzielng prac¢ pisemng ucznia trwajaca
co najmniej jedng godzing lekcyjna,

dopuszcza si¢ trzy prace klasowe/sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane 1 zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze by¢
przeprowadzona tylko jedna praca klasowa/sprawdzian;

w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom
sprawdziany, prace klasowe i pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego w ciagu
trzech tygodni),

sprawdzone i ocenione prace nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Pozostaja one
wtedy do wgladu uczniow i rodzicéw na zasadach okreslonych w Statucie,

w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyskaé ocen¢ z materialu
objetego pracg klasowa/sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego
tygodnia po przybyciu do szkoty. W przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci, termin
1 forma zaliczenia materialu zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem. Jezeli uczenh w
ustalonym z nauczycielem terminie nie przystgpi do zaliczenia materialu, to zapis ,,x”
nauczyciel przedmiotu zmienia na zapis ,,0”; z waznych powodéw (choroba, sytuacja rodzinna
itp.), nauczyciel moze uzgodni¢ dodatkowy termin 1 forme zaliczenia danej partii materiatu
niezaliczenie przez ucznia z materiatu objetego praca klasowa/sprawdzianem bedzie mied
wplyw na poétroczna/roczng ocene klasyfikacyjng. Nauczyciel w rubryce dziennika
elektronicznego, w ktorej wpisywane sg oceny z tej formy, wpisuje symbol ,,0”’(o wartosci ,,0”
wliczanej do $redniej wazonej).

uczen, ktory otrzymal z pracy klasowej/sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej
poprawy. Oceny niedostateczne moga by¢ poprawiane tylko raz w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac. Forma poprawy zostaje ustalona
przez nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika, jednak
fakt niepoprawienia oceny rzutuje znaczaco na ocen¢ klasyfikacyjng srédroczng badz roczna;
Ocena z poprawy wpisywana jest w miejsce wczesniej otrzymanej oceny.

kartkowki:

a)

b)

przez kartkéwke, nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomosci, trwajaca nie
dluzej niz 1/3 czasu lekcji obejmujaca materiat maksymalnie z 3 ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego zakresu,

zgloszenie nieprzygotowania zgodnie z ust 3. pkt. 3, zwalnia z pisania kartkowki,
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C) uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng, nabywa prawo do jej poprawy zgodnie
z zasadami ustalonymi w PSO.
3) Prace pisemne sa punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢ wedlug
nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do uzyskania, punktow:
a) dla przedmiotow ogdlnoksztatcacych:

— cel 100%
—  bdb 91 -100%,
— db 71-90%,

— dst 51-70%,

— dop 30-50%,

— ndst 0-299%,

3. Oceny z odpowiedzi ustnych:

1) nauczyciel powinien przynajmniej raz w potroczu oceni¢ wypowiedz ustng ucznia;

2) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpocze¢ciem lekcji nieprzygotowania, bez podania
przyczyny, z wylaczeniem =zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
I sprawdziany, w formie uzgodnionej z nauczycielem:

a) jeden raz w polroczu w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja si¢ raz

w tygodniu,
b) dwa razy w potroczu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa i wiecej razy
w tygodniu;

3) uczen ma prawo skorzysta¢ z przywileju ,,SzczesSliwego numerka” zgodnie z regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego;

4) prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w pkt. 3, nie przysluguje w ostatnim
poiroczu nauki w klasie programowo najwyzszej;

5) Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

4. Prawo opisane w ust. 3, pkt. 2 i 3 nie obejmuje zapowiedzianych prac klasowych, kartkowek
1 innych zadah terminowych np. projektow.

5. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi, braki podrecznikdw oraz zeszytow Cwiczen na zajgciach.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

6. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
okreslonego w ust.5, jak rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

7.Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Szczegodlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) uczen ma prawo do niepytania w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej niecobecnosci
w Szkole. W razie dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen moze ustali¢ z nauczycielem
terminy sprawdzania jego wiedzy 1 umiej¢tnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, tak by
umozliwi¢ mu uzupelnienie zalegtosci;

2) nie ocenia si¢ ucznia, znajdujacego si¢ czasowo w trudnej, niezaleznej od niego, sytuacji;

3) dzien po: Wszystkich Swietych, feriach zimowych i przerwach $wigtecznych.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Nieocenienie ucznia przez nauczyciela z przyczyn usprawiedliwionych z obowigzkowych form
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci - zadan praktycznych, ustalonych przez nauczyciela
w rozkladzie materialu i wymaganiach edukacyjnych, nie bedzie mie¢ wptywu na poéiroczna/roczng
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oceng klasyfikacyjng. Nauczyciel w rubryce dziennika elektronicznego, w ktdrej wpisywane sg oceny z
tej formy, wpisuje znak ,,x” (nieoceniony - znak nie ma warto$ci wliczanej do $redniej wazonej),

11. W ocenianiu biezagcym nalezy stosowac nastepujace kategorie zadan dostepne w dzienniku
elektronicznym:

Skrot | Nazwa kategorii zadania *) Waga zadania (1-5)
A — oznacza aktywnos¢ na lekcji 1-2

O — oznacza odpowiedz ustng 2-3

D — oznacza prac¢ domowg 1-3

R — oznacza referat 1-2

K — oznacza kartkowke 2-3

S — 0znacza sprawdzian 4-5

SP — 0znacza sprawdzian pisemny 4-5

ZP - zadanie praktyczne 1-3

KO - konkursy, olimpiady 2-5

zew — oznacza sprawdzian zewnetrzny bez wagi
np — 0znacza nieprzygotowanie bez wagi
lok — oznacza oceng za [ potrocze **) bez wagi

*) szczegolowa interpretacja kategorii zadan wynika ze specyfiki przedmiotow i zawarta jest w
Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO).

**) ocene za I potrocze nauczyciel dopisuje do ocen za Il potrocze i badajgc postepy ucznia uwzglednia
Jja przy wystawianiu oceny rocznej. W dzienniku elektronicznym w edycji ,,lok” nie nalezy zaznaczac
pola ,,obowigzkowe” i ,,do klasyfikacji”.

12. Ocena koncowa z przedmiotu realizowanego w zakresie podstawowym oraz rozszerzonym
wystawiana jest jako ocena wazona wg wzoru: ocena koncowa = p*n/(n+m) + r*m/(n+m)

p — ocena z zakresu podstawowego

r —ocena z zakresu rozszerzonego

n — liczba godzin realizowanych w zakresie podstawowym

m — liczba godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym

13. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia na sprawdzianie i kartkowce traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wstawieniem mu do dziennika
elektronicznego symbolu ,,0”.

14. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.

15. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktérego uczy.

16. Uczen ma prawo do nieotrzymywania oceny niedostatecznej w nastepujacych przypadkach:

1) uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego;

2) wszyscy uczniowie w dzien po: Wszystkich Swietych, feriach zimowych i przerwach $wiatecznych;

3) wszyscy uczniowie w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci

(uczen winien sam zglosi¢ nauczycielowi ten fakt);

17. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

18. W przypadku plagiatu lub pracy niesamodzielnej (,,$ciggania”) uczeh otrzymuje oceng
niedostateczng bez prawa do jej poprawy.
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19. Przez plagiat nalezy rozumie¢ wykorzystanie przez ucznia w przedtozonej do oceny pracy
pisemnej/kartkowce cudzych prac lub ich fragmentow, nawet wielko$ci jednego zdania/wypowiedzenia
lub cze$ci zdania/wypowiedzenia (dostownie przepisanych lub zmodyfikowanych), dostepnych w
formie modeli odpowiedzi (tj. klucza punktowania odpowiedzi /rozwinigcia tematu), ksigzek,
artykutow, maszynopiséw, rekopiséw lub opracowan internetowych.

Rozdzial 8
Ocenianie zachowania

§ 100. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace

i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

7. Punktem wyjScia w szesciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajga zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz
innych pracownikow szkoty.

9. W ciagu pétrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pehiace funkcje kierownicze w Szkole a takze inni pracownicy Szkoty informuja wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia.

10. Opinie nauczycieli, bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania, powinny ksztattowac si¢
w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i muszg by¢ udokumentowane w postaci
zapisow w dzienniku lekcyjnym;

11. Wychowawca moze rowniez prowadzi¢ wtasng dokumentacje dotyczaca klasy;
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12. Nauczyciele maja obowigzek zapisywania pozytywnych i negatywnych informacji o kazdym
uczniu.

13. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

14. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

15. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicOw.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

18. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

19. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
22. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 9
Kryteria ocen z zachowania

§ 101. 1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne zawarte w Regulaminie Szkoty, jest wzorem do
nasladowania dla innych uczniow,
2) cechuje go wysoka kultura osobista, szczegolna dbatos¢ o kulture stowa,
3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty lub $rodowiska,
4) godnie reprezentuje klasg lub szkole na zewnatrz w olimpiadach, konkursach i zawodach,
5) osiagga wyniki dydaktyczne na miar¢ swoich mozliwosci,
6) wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione;
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw zawartych w Regulaminie Szkoty,
2) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,
3) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,
4) cechuje go wysoka kultura osobista,
5) ma co najwyzej 3 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
2) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
3) uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,
4) dnie przejawia zachowan agresywnych wobec innych ucznidéw,
5) ema co najwyzej 7 godzin nicobecnosci nieusprawiedliwionej;
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem i Regulaminem Szkoty,
2) pamieta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,
3) nie prowokuje ktotni, konfliktéw lub bojek,
4) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,
5) otrzymat upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lub
6) ma co najwyzej 10 godzin nieobecnosci nicusprawiedliwionej;
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory (zdarzenia incydentalne):
1) jestnieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych, np. wyludza pienigdze, podrabia podpisy, itp. lub
2) nie wywigazuje si¢ z powierzonych prac lub
3) niszczy mienie klasy, kolegow lub szkoty lub
4) lekcewazy obowigzki szkolne, utrudnia prowadzenie lekcji lub
5) otrzymat nagan¢ wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem lub
6) ma co najwyzej 25 godzin nieobecnosci nicusprawiedliwionej;
6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory (zdarzenia notoryczne):
1) uczen przeszkadza w prowadzeniu lekcji lub
2) uzywa wulgarnych stow lub
3) oklamuje, oszukuje nauczycieli lub
4) ma agresywny stosunek do kolegéow lub
5) wagaruje, ucieka z wybranych lekcji lub
6) otrzymat nagang Dyrektora Szkoty lub
7) ma nieusprawiedliwione powyzej 25 godzin lub
8) niszczy lub przywlaszcza mienie kolegow, klasy lub Szkoty.
7. W ust. 1 - 4. uczen powinien spetnia¢ przynajmniej 4 z podanych kryteriow, w tym obowigzkowo
ostatnie dotyczace obecnosci na zajeciach szkolnych.
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Rozdzial 10
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

§ 102. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, konczace si¢ klasyfikacja.

2. Ocena za drugie potrocze jest oceng roczng.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong w niniejszym statucie.

3a. Klasyfikacyjna ocena $rddroczna i roczna wystawiana jest najpdzniej w dniu poprzedzajacym

klasyfikacj¢ §rodroczng i roczna.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach og6lnych i
indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub §rdédroczne;.

§ 103. W terminie na 7 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 104. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zaj¢cia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna
pomoc nauczyciela.

§ 105. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§ 106. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
okresla § 110 Statutu Szkoty.

Rozdzial 11
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 107. 1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,
o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespehienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 12
Egzamin klasyfikacyjny

§ 108. 1. Uczen, u ktorego brak jest podstaw do ustalenia poétrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania (w danym poéiroczu) moze nie by¢
klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny, po wyrazeniu zgody przez Rad¢ Pedagogiczng. Pisemny wniosek petnoletniego ucznia
lub rodzica nalezy ztozy¢ najpdzniej w dniu klasyfikacji. W przypadku braku zgody Rady Pedagogiczne;j
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory
ma obowiazek wyréwnania réznic programowych.

5. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego
z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, u ktérego brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznia, ktory realizuje indywidualny tok lub program nauki
lub ma obowigzek wyrdéwnania rdznic programowych przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkota przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalonga ocen¢
klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 9. uzgadnia
z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystapié
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty Nieobecnos¢ na egzaminie musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia lub rodzicow
najpdzniej w dniu egzaminu, a wniosek o wyznaczenie nowego terminu sporzadzony w formie pisemnej.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, przy czym:

1) ocena niedostateczna uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego — jezeli uczniowi przystuguje prawo do zadawania
egzaminu poprawkowego;
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2) uczen lub rodzic majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia
o ktérych mowa, uczen lub rodzic sktadaja w formie pisemnej nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 13
Egzamin poprawkowy

§ 109. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedng lub dwie oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow w ostatnim tygodniu nauki
o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie poprawkowym.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole obowigzek uzyskania informacji spoczywa na uczniu lub
jego rodzicach

3. Zagadnienia egzaminacyjne zgodne z podstawg programowa, przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne i po zaopiniowaniu przez nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu, przekazuje Dyrektorowi Szkoty lub wicedyrektorowi do zatwierdzenia,
najpozniej trzy dni przed terminem egzaminu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Uczen moze jednego dnia zdawaé egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch przedmiotow.
W przypadku, gdy kilku uczniéw podchodzi do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu
obowigzuje kolejno$¢ alfabetyczna nazwisk zdajacych uczniow.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy: nazwe zajg¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin
egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przedmiotu lub przedmiotéw nie mogt przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
w okreslonym terminie z powoddéw usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia, rodzicow
najpézniej w dniu egzaminu. Wniosek o ustalenie nowego terminu uczen lub rodzic sktadajag w formie
pisemnej.
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13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, przy
czym uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. Zgloszenie zastrzezen ma forme pisemna.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, a przedmiot ten
realizowany jest w klasie programowo wyzszej, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
zosta¢ promowany przez rade pedagogiczna (w drodze jawnego glosowania zwykla wickszos$cig
gloséw) do klasy programowo wyzszej, po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Rozdzial 14
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 110. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

5. W sktad komis;ji do przeprowadzenia sprawdzianu z zaj¢¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
jezeli uczniowi przystuguje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznig;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Nieobecno$¢ na sprawdzianie musi by¢ usprawiedliwiona
najpézniej w dniu sprawdzianu, a wniosek o wyznaczenie nowego terminu uczen lub rodzic sktada
w formie pisemne.

12. Przepisy 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 15
Egzamin maturalny

§ 111. 1. Absolwent Liceum Ogolnoksztatcacego po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty
moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w roku, w okresie od maja do wrze$nia,
w terminach gléwnym, dodatkowym i poprawkowym.

4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotéw obowigzkowych oraz dodatkowych
i sktada si¢ z czgsci ustnej i pisemnej.

5. Egzamin maturalny w czgéci pisemnej z przedmiotdw obowiazkowych jest przeprowadzany na
poziomie podstawowym i obejmuje wymagania z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
zakresu podstawowego. Dla egzaminu maturalnego w cz¢$ci ustnej z przedmiotéw obowigzkowych nie
okresla si¢ poziomu.

6. Egzamin maturalny w czg$ci pisemnej z przedmiotéw dodatkowych — z wyjatkiem jezykow
obcych nowozytnych — jest przeprowadzany na poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla zakresu podstawowego i rozszerzonego. Dla
egzaminu maturalnego w czesci ustnej z przedmiotow dodatkowych nie okresla si¢ poziomu,
z wyjatkiem egzaminow z jezykow obcych nowozytnych zdawanych na poziomie dwujezycznym.

7. Egzamin maturalny w czesci pisemne] z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
dodatkowego jest przeprowadzany na poziomie:

1) rozszerzonym,
2) albo dwuj¢zycznym.

8. Absolwent, przystepujac do egzaminu maturalnego, zdaje obowigzkowo:
1) w czesci ustnej:

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy nowozytny,

C) jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentéw szkot lub oddziatéw z nauczaniem jezyka

danej mniejszosci narodowej;
2) W czgscl pisemnej na poziomie podstawowym z nastepujacych przedmiotow:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

C) jezyk obcy nowozytny, ten sam co w czgsci ustnej,

d) jezyk mniejszoséci narodowej — dla absolwentow szkot lub oddzialéow z nauczaniem jezyka

danej mniejszosci narodowej;
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3) W czesci pisemnej — jeden egzamin z przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym lub —
w przypadku jezyka obcego nowozytnego — na poziomie rozszerzonym albo dwujezycznym,;

4) wyboru dokonuje sposrod nastepujacych przedmiotow: biologia, chemia, filozofia, fizyka,
geografia, historia, historia muzyki, historia sztuki, informatyka, jezyk tacinski i kultura antyczna,
jezyk mniejszos$ci etnicznej, jezyk mniejszo$ci narodowej, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski,
jezyk regionalny, matematyka, wiedza o spoteczenstwie.

9. Absolwent moze ponadto przystapi¢ do egzaminu maturalnego z nie wigcej niz pigciu kolejnych
przedmiotow dodatkowych, wybranych sposréd pozostatych przedmiotéw wymienionych powyzej.

10. Absolwent zda egzamin, jes$li ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych uzyska wynik
minimum 30% oraz przystapi do przynajmniej jednego przedmiotu dodatkowego.

11. Egzamin maturalny organizuje si¢ i przeprowadza zgodnie z:

1) ustawg o systemiec oswiaty;

2) ustawg Prawo o$wiatowe;

3) rozporzadzeniem w sprawie szczegOtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego i maturalnego;

4) komunikatami Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie:szczegdtowych sposoboéw
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego, harmonogramu
przeprowadzania egzaminu maturalnego, materiatdéw i przyborow pomocniczych, z ktérych moga
korzysta¢ zdajacy na egzaminie maturalnym, listy systemoéw operacyjnych, programow
uzytkowych i jezykow programowania dla egzaminu z informatyki, wykazu olimpiad
przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw objetych egzaminem
maturalnym.

DZIAL XII
Promowanie i ukonczenie Liceum Ogolnoksztalcacego

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 112. 1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne
oceny Kklasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen konczy Liceum Ogolnoksztatcace jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

8. Uczen konczy Liceum Ogolnoksztatcace z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 113. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktoéry otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyt Liceum Ogolnoksztalcace, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Liceum
Ogo6lnoksztatcacego.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na $wiadectwie
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng z przedmiotu, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen Liceum Ogolnoksztalcacego otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej Liceum Ogdlnoksztatcacego.

8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
Szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania”
oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczgc
urzgdows.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rdwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
Szkoty.
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15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optatg w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie Szkoty;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

DZIAL X111
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 114. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracowniCy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obslugi podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego

poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerw dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych —na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
1 godzing wyjScia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode, a opiekg¢ nad klasa przejmuje inny pracownik
Szkoty.
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11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz Organ prowadzacy (w razie wypadku $miertelnego,
cigzkiego lub zbiorowego).

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 115. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacjg.
Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304
§ 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
Szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
I w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powodd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0sob.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osoéb zatrzymanych - na czas niezbedny do

89



wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoOw oraz sad

rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowiazek powiadomienia
o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej osob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktory wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegotow zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazal mu te substancjg, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczeh, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

11. W Szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania 1 metody postepowania
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz
wymienione w § 115. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 116. 1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usunac¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.
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3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielggniarke,
Ww razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $§rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 117. 1. Przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zajec,
imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec, imprez
i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gololedzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrgbie kapielisk
1 ptywalni w rozumieniu przepisOw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osodb przebywajacych
w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka plywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
I przystosowanych.

8. Uczacym si¢ ptywacé i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placowki;

9. Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzgt ratunkowy.

10. Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obslugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow.

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych.

13. Przed przystagpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidow zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka Szkoly sprzetu, ktérego
uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku,
szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli Szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkoéw
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

15. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty.

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug zasad:

1) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych srodkoéw
lokomocji;
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2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j;
3) grupa rowerowa wraz z opickunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

17. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow
ucznidw na pismie.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty
inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikoéw obozow. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba petnoletnia
(po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

21. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza Szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

§ 118. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor Szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow Szkoty oraz rodzicéw ucznidéw poprzez
wywieszenie ich na stronie www Szkoty.

DZIAL X1V
Postanowienia koncowe

§ 119. 1. Liceum Ogodlnoksztalcace uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Liceum Ogolnoksztatcagce prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 120. 1. Uchwalanie nowego Statutu oraz zmiany w Statucie dokonywane moga by¢
Z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) Organu prowadzacego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Liceum Ogodlnoksztatcacego.

4. O zmianach (nowelizacji) lub o uchwaleniu nowego Statutu Dyrektor Szkoty powiadamia
Organy Szkoty, Organ prowadzacy i Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po pigciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego
w Polkowicach jest Rada Pedagogiczna, ktéra je uchwala bezwzgledng wiekszoscig glosow 3/4 przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

7. Dolnoslaski Kurator O$wiaty moze uchyli¢ Statut albo niektére jego postanowienia, jezeli sa
sprzeczne z prawem. Szkole przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Kuratora O$wiaty do Ministra
Edukacji Narodowej.

§ 121. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieuje¢tych
w Statucie.

§ 122. Statut Liceum Ogolnoksztatcagcego w Polkowicach uchwalono przez Rad¢ Pedagogiczna
w dniu 20 listopada 2019 roku i przyjeto do stosowania z dniem podjgcia uchwaty.
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