Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T DOLNY

dla Dolnego Slaska Unig Europejskq | *, .+ SLASK

(nazwa podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski)

ZASWIADCZENIE
o odbyciu stazu uczniowskiego

W ramach projektu ,Rozwéj szkolnictwa zawodowego w Powiecie Polkowickim”, o numerze
FEDS.08.03-12.00-0001/25, realizowanego w ramach Priorytetu nr 8 ,,Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Slasku”, dziatania
nr FEDS.08.03 ,,Dostep do edukacji — ZIT”, programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspdffinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

(data urodzenia) (numer PESELY)

odbyt(a) staz uczniowski w zawodzie? TECHNIK RACHUNKOWOSCI 431103

W ANIACK et e e e re e e eaes w tgcznym wymiarze .......cccceeeevveeennnnennn. godzin

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z2019r. poz. 1148, z pdin. zm.).

(miejscowosé, data wydania zaswiadczenia) (imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej podmiot przyjmujacy na
staz uczniowski)

1
2)

W przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Wopisaé nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego stanowigca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Okres odbywania

Nabyte umiejetnosci i kompetencje w ramach

. Stanowisko . . , kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
stazu Rodzaj realizowanych zadan N
) . pracy EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
uczniowskiego . g AN . .
i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych
Uczen potrafi:
— Ksztattowanie umiejetnosci rekrutacji i wyboru — zredagowad, sporzadzic¢ i upubliczni¢ ogtoszenie rekrutacyjne,
d kandydatow do pracy. — analizowac¢ dokumenty aplikacyjne kandydatéw ubiegajacych sie
EEERRBUES — Ksztattowanie umiejetnosci sporzadzania o zatrudnienie,
R dokumentacji kadrowej i ptacowe;j. — sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem pracownika,
taczna liczba godzin — Ksztattowanie umiejetnosci rozliczania wynagrodzen — sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z przebiegiem i ustaniem
i innych swiadczen zwigzanych z praca. zatrudnienia,
............... — Rozwijanie umiejetnosci wykorzystania pakietu — rozliczy¢ wynagrodzenia ze stosunku pracy i z tytutu uméw
biurowego do prac z zakresu funkcjonowania cywilnoprawnych,
jednostki organizacyjne;j. — prowadzi¢ dokumentacje ptacowa,
— Rozwijanie umiejetnosci wykorzystania — przestrzegac zasad postepowania z danymi osobowymi i
specjalistycznego oprogramowania komputerowego dokumentacja pracownicza,
w zarzadzaniu jednostka organizacyjna. — prowadzi¢ rozliczenia podatkowe,
— Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za — prowadzi¢ rozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
podejmowane dziatania. — stosowaé technologie informacyjna i systemy komputerowe,
— Ksztattowanie postaw etycznych w $rodowisku — przestrzegaé przepis6w i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
pracy. ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
— Rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikacji. — ponosi¢ odpowiedzialno$é prawng za podejmowane dziatania,
— Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole. — przestrzegaé zasad dotyczacych tajemnicy zawodowej, ochrony
— Ksztattowanie umiejetnosci przestrzegania danych osobowych i ochrony wtasnosci intelektualnej,
przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, — komunikowac¢ sie w zespole,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony — planowad i organizowa¢ wykonanie zadania przez zespét,
$rodowiska. — kierowac i kontrolowa¢ wykonanie zadania przez zespét,
— stosowac formy grzecznosciowe w komunikacji pisemnej i ustnej.
Okres odbywania ) Nabyte umiejetnosci i kompetencje w ramach
. Stanowisko . . . e L .
stazu pracy Rodzaj realizowanych zadan kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

uczniowskiego

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

Organizowanie rachunkowosci jednostek
organizacyjnych,

Ewidencjonowanie operacji gospodarczych,
Przeprowadzanie inwentaryzacji i rozliczanie
jej wynikow,

Woycenianie sktadnikdéw aktywdw i pasywow,
Ustalanie wyniku finansowego,
Sporzadzanie jednostkowych sprawozdan
finansowych,

Prowadzenie analizy finansowej.

Uczen potrafi:

postugiwac sie regutami makro- i mikroekonomii,
charakteryzowad podmioty gospodarcze,

zaktadad i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
przeprowadzac analize statystyczna,

przestrzegac zasad archiwizowania dokumentacji,
stosowac przepisy dotyczace prowadzenia rachunkowosci,
klasyfikowac aktywa i pasywa,

identyfikowac kategorie wynikowe,

przestrzegac zasad funkcjonowania kont ksiegowych,
prowadzi¢ ksiegi rachunkowe,

sprawdzac i kwalifikowa¢ dowody ksiegowe,
sporzadzac¢ dokumenty ksiegowe,
ewidencjonowac operacje gospodarcze

poprawiac btedy ksiegowe,

sporzadzac i analizowac zestawienia obrotéw i sald
przeprowadzac i rozliczaé inwentaryzacje,

oblicza¢ i rozliczaé réznice inwentaryzacyjne,
wyceniac aktywa i pasywa,

oblicza¢ i ewidencjonowac odpisy amortyzacyjne
Rozlicza¢ koszty dziatalnosci,

kalkulowa¢ koszty,

ustala¢ i rozlicza¢ wynik finansowy,

prowadzi¢ sprawozdawczosé finansowg,
przeprowadzac analize finansowa.

3)

(imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej
podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski)

Whisaé symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym byt realizowany staz uczniowski, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa

branzowego stanowigca zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.




