
 
 
Załącznik 3. Program stażu uczniowskiego 

PROGRAM STAŻU UCZNIOWSKIEGO 

w zawodzie technik reklamy 

Stażysta:  

Przyjmujący na staż:    

Miejsce odbywania stażu 

uczniowskiego: 

 

 

Wymiar stażu: 150 godzin 

Cel stażu uczniowskiego: Celem stażu uczniowskiego jest uzyskanie doświadczenia oraz 
nabycie umiejętności praktycznych, niezbędnych do wykonywania pracy w rzeczywistych 
warunkach pracy oraz uzupełniających i pogłębiających wiedzę i kompetencje ucznia 

1.  Kalifikacja PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego 

Obejmuje on zagadnienia dotyczące wykonywania przekazu reklamowego w rzeczywistych 
warunkach pracy w agencji reklamowej lub dziale reklamy przedsiębiorstwa. 

Zakres realizowanych zadań podczas stażu uczniowskiego: 

1. Poznanie podstawowych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania prac 
biurowych. 

2. Zapoznanie się z zasadami tworzenia sloganów reklamowych. 
3. Planowanie strategii reklamowej  z uwzględnieniem grupy docelowej i budżetu. 
4. Poznanie rodzajów briefów. 
5. Poznanie nośników  reklamy w jakich pracuje firma przyjmująca na staż uczniowski. 
6. Wykonywanie podstawowych elementów przekazu reklamowego. 
7. Identyfikowanie reklamy zewnętrznej. 
8. Poznanie oprogramowania na którym pracuje firma w której uczeń odbywa staż. 
9. Poznanie zasad pracy kreatywnej w grupie. 

Efekty kształcenia jakie osiągnie uczeń po odbyciu praktyki zawodowej. 

Uczeń potrafi: 

1. posługiwać się podstawowymi pojęciami z zakresu reklamy, 
2. tworzyć przekaz reklamowy i reklamy, 
3. wykonywać projekty reklam, posługując się dokumentacją, 
4. współpracować w zespole tworzącym reklamę, 
5. wykazywać się kreatywnością i otwartością na zmiany oraz przestrzegać zasad kultury i 

etyki w komunikacji z innymi osobami, 
6. zarządzać małymi zespołami, 
7. zorganizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami prawa i zasadami ergonomii, określać 

zagrożenia występujące w środowisku pracy oraz skutki  oddziaływania czynników 



 
 

szkodliwych na organizm człowieka, a także stosować  środki  techniczne  i ochrony 
zbiorowej do wykonywania zadań zawodowych, 

8. aktualizować swoją wiedzę i doskonalić swoje umiejętności zawodowe, 
9. udzielać pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach 

zagrożenia zdrowia i życia. 
 

2.  Kwalifikacja PGF.08. Zarządzanie kampanią reklamową 

Obejmuje on zagadnienia dotyczące zarządzania kampanią reklamową i wszystkimi elementami 
związanymi z realizacją kampanii w rzeczywistych warunkach pracy w agencji reklamowej lub 
dziale reklamy przedsiębiorstwa. 

Zakres realizowanych zadań podczas stażu uczniowskiego: 

1. Poznanie sposobów negocjacji, uczestniczenie w rozmowach z klientami. 
2. Poznanie i tworzenie dokumentów sprzedażowych. 
3. Poznanie oprogramowania do tworzenia dokumentów sprzedażowych. 
4. Zaznajomienie się z różnymi briefami w zależności od klienta. 
5. Poznanie zasad zarządzania projektem. 
6. Zapoznanie się z zasadami przeprowadzania badań marketingowych oraz opracowywania 

wyników tych badań. 
7. Rozróżnianie narzędzi badawczych  do przeprowadzania analizy rynku. 
8. Pracowanie kreatywne w grupie. 

Efekty kształcenia jakie osiągnie uczeń po odbyciu praktyki zawodowej. 

Uczeń potrafi: 

1. określać rolę i funkcje reklamy w różnych kontekstach, 
2. współpracować w zespole tworzącym reklamę oraz zarządza małymi zespołami, 
3. wykazywać się kreatywnością i otwartością na zmiany oraz przestrzega zasad kultury i etyki 

w komunikacji z innymi osobami, 
4. wykorzystywać wiedzę z zakresu psychologii w procesie powstawania reklamy, 
5. opracowywać strategię komunikacji marki, 
6. opracować plan kampanii reklamowej, 
7. sporządzać dokumenty handlowe, 
8. wyciągać wnioski z badań reklamy i je prezentuje, 
9. stosować techniki kreatywne, przepisy prawa, normy  etyczne, 
10. zarządzać informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowej, 
11. planować i realizować badania reklamy, 
12. określać warunki organizacji pracy zapewniające wymagany poziom ochrony zdrowia i życia 

przed zagrożeniami występującymi w środowisku pracy, a także zadania  i uprawnienia  
instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy w Polsce. 

Zadania zawodowe powinny być realizowane pod kierunkiem opiekuna praktyk. 

PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU 

Staż powinien być prowadzona w ścisłej korelacji z innymi przedmiotami kształcenia zawodowego 
oraz  dopełnić programu kształcenia realizowanego w szkole.  Staż ma również przygotować 
uczniów do kierowania pracą innych, wykształcić umiejętność pracy i współdziałania w zespole, 
poczucie odpowiedzialności za jakość pracy, poszanowanie mienia.  



 
 
Należy stosować aktywizujące metody związane z różnym stopniem aktywności uczniów. Zadania i 
ćwiczenia należy rozdzielać w taki sposób, aby uczeń mógł osiągnąć sukces na miarę swoich 
możliwości, co wpłynie na motywację do pracy. Zalecane metody to przede wszystkim instruktaż, 
pokaz z objaśnieniem, ćwiczenia praktyczne, praca w grupach. Metody należy zmieniać i dobierać 
stosownie do warunków i sytuacji dydaktycznych, zainteresowań uczniów oraz celów, które 
chcemy osiągnąć.  

 

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA 

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć ucznia powinno odbywać się przez cały czas realizacji stażu. W 
trakcie oceniania należy zwracać uwagę na przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie 
przepisów bhp i ppoż., organizację stanowiska pracy, kulturę obsługi klientów, zaangażowanie w 
realizację zadań i jakość pracy. Wiedza i umiejętności ucznia powinny być sprawdzane za pomocą 
obserwacji wykonywanych czynności podczas realizacji zadań zawodowych. Należy zwrócić uwagę 
na pracę samodzielną oraz współpracę z innymi pracownikami. Sprawdzaniu i ocenianiu powinna 
również podlegać dokumentacja przygotowana przez ucznia. 
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podpis Stażysty i podpis 

rodzica/opiekuna prawnego 

Stażysty1 

podpis Przyjmującego na staż 
 

podpis Organizatora stażu 

 

  

 
1 Dotyczy ucznia niepełnoletniego 



 
 
  



 
 
 


