
 
 
Załącznik 3. Program stażu uczniowskiego 

PROGRAM STAŻU UCZNIOWSKIEGO 

w zawodzie technik elektryk 

Stażysta:  

Przyjmujący na staż:    

Miejsce odbywania stażu 

uczniowskiego: 

 

 

Wymiar stażu: 150 godzin 

Cel stażu uczniowskiego: Celem stażu uczniowskiego jest uzyskanie doświadczenia oraz 
nabycie umiejętności praktycznych, niezbędnych do wykonywania pracy w rzeczywistych 
warunkach pracy oraz uzupełniających i pogłębiających wiedzę i kompetencje ucznia 

1. Kwalifikacja ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i 
urządzeń elektrycznych 
 

Obejmuje zagadnienia związane z montażem, uruchomianiem i konserwacją, maszyn i urządzeń w 
elektrycznych  w zakładach stanowiących potencjalnie ich przyszłe miejsca pracy. W zależności od 
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zainteresowań uczniów mogą to być między innymi następujące 
rodzaje zakładów: elektrownie lub zakłady energetyczne, zakłady produkujące urządzenia 
elektroenergetyczne, energoelektroniczne lub urządzenia powszechnego użytku, zakłady 
eksploatujące urządzenia elektroenergetyczne, zakłady wykonujące remonty maszyn i urządzeń 
elektrycznych, zakłady wykonujące instalacje elektryczne w obiektach budowlanych, zakłady 
usługowe naprawiające elektryczny sprzęt gospodarstwa domowego, placówki handlowe zajmujące 
się sprzedażą maszyn, urządzeń i sprzętu elektrycznego. 
 

Zakres realizowanych zadań podczas stażu uczniowskiego: 

1. Poznanie specyfiki firmy.  
2. Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpożarowej i przeciwporażeniowej.  
3. Zapoznanie z ogólnymi zasadami BHP oraz zasadami BHP na wybranym stanowisku pracy.  
4. Zapoznanie z zagrożeniami dla zdrowia i życia na stanowisku pracy ucznia.  
5. Organizacja stanowiska pracy oraz czynności związanych z realizacja zadania.  
6. Zapoznanie ze strukturą firmy oraz zasadami jej funkcjonowania. 
7. Zapoznanie z regulaminem pracy w firmie.  
8. Tajemnica zawodowa w firmie.  
9. Zapoznanie z pozycją rynkową firmy.  
10. Zapoznanie z działaniami marketingowymi firmy.  
11. Zapoznanie z normami obowiązującymi w firmie.  
12. Analiza potrzeb zmian w firmie i innowacyjnych rozwiązań.  
13. Nabycie umiejętności wykonywania instalacji elektrycznych. 
14. Nabycie umiejętności wykonywania konserwacji i napraw instalacji elektrycznych. 



 
 

15.  Nabycie umiejętność montażu maszyn i urządzeń elektrycznych zgodnie z dokumentacją. 
 

Efekty kształcenia jakie osiągnie uczeń po odbyciu praktyki zawodowej. 

Uczeń potrafi: 

1. rozróżniać pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochrona środowiska i ergonomią; 

2. charakteryzować zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony 
pracy i ochrony środowiska; 

3. opisywać prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 
4. stosować zasady komunikacji interpersonalnej; 
5. doskonalić umiejętności zawodowe; 
6. ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania; 
7. planować wykonanie zadania; 
8. wykazywać się kreatywnością i otwartością na zmiany; 
9. stosować techniki radzenia sobie ze stresem; 
10. organizować pracę zespołu celu wykonania przydzielonych zadań; 
11. przestrzegać zasad kultury osobistej i etyki zawodowej; 
12. przestrzegać tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy; 
13. poprawnie definiować pojęcia z dziedziny elektrotechniki i elektroniki; 
14. czytać rysunek techniczny; 
15. korzystać z norm i dokumentacji. 

 
2. Kwalifikacja ELE.05. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych 

Obejmuje zagadnienia związane z eksploatacją maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych  w 
zakładach stanowiących potencjalnie ich przyszłe miejsca pracy. W zależności od potrzeb lokalnego 
rynku pracy oraz zainteresowań uczniów mogą to być między innymi następujące rodzaje zakładów: 
elektrownie lub zakłady energetyczne, zakłady produkujące urządzenia elektroenergetyczne, 
energoelektroniczne lub urządzenia powszechnego użytku, zakłady eksploatujące urządzenia 
elektroenergetyczne, zakłady wykonujące remonty maszyn i urządzeń elektrycznych, zakłady 
wykonujące instalacje elektryczne w obiektach budowlanych, zakłady usługowe naprawiające 
elektryczny sprzęt gospodarstwa domowego, placówki handlowe zajmujące się sprzedażą maszyn, 
urządzeń i sprzętu elektrycznego. 

Zakres realizowanych zadań podczas stażu uczniowskiego: 

1. Nabycie umiejętność wykonywania podłączeń obwodów zasilania, zabezpieczenia, 
sterowania i regulacji zgodnie z dokumentacją. 

2. Nabycie umiejętności wykonywania konserwacji i napraw maszyn i urządzeń elektrycznych. 
3. Poznanie zasad modernizacji instalacji elektrycznych. 
4. Nabycie umiejętności wykonywania pomiarów parametrów instalacji elektrycznych. 
5. Nabycie umiejętności lokalizacji uszkodzeń w instalacjach elektrycznych. 
6. Nabycie umiejętności lokalizacji uszkodzeń w instalacjach elektrycznych. 
7. Nabycie umiejętności tworzenia schematów stycznikowo-przekaźnikowych układów 

sterowania i regulacji maszyn i urządzeń elektrycznych 



 
 

8. Nabycie umiejętności eksploatacji energoelektronicznych układów sterowania maszyn i 
urządzeń elektrycznych. 

 

Efekty kształcenia jakie osiągnie uczeń po odbyciu praktyki zawodowej. 

Uczeń potrafi: 

1. rozróżniać pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochrona środowiska i ergonomią; 

2. opisywać prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy; 

3. stosować zasady komunikacji interpersonalnej; 
4. doskonalić umiejętności zawodowe; 
5. ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania; 
6. planować wykonanie zadania; 
7. organizować pracę zespołu celu wykonania przydzielonych zadań; 
8. przestrzegać zasad kultury osobistej i etyki zawodowej; 
9. przestrzegać tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy; 
10. poprawnie definiować pojęcia z dziedziny elektrotechniki i elektroniki; 
11. stosować środki ochrony przeciwporażeniowej; 
12. wykonywać pomiary elektryczne i interpretuje ich wyniki; 
13. wykonywać i uruchamia instalacje elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej; 
14. montować i uruchamiać maszyny i urządzenia elektryczne na podstawie dokumentacji 

technicznej; 
15. konserwować i naprawiać instalacje, maszyny i urządzenia elektryczne; 
16. udzielać pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach 

zagrożenia zdrowia i życia; 
17. posługiwać się językiem obcym oraz korzystać z obcojęzycznych źródeł informacji. 

Zadania zawodowe powinny być realizowane pod kierunkiem opiekuna praktyk. 

PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU 

Staż powinien być prowadzona w ścisłej korelacji z innymi przedmiotami kształcenia zawodowego 
oraz  dopełnić programu kształcenia realizowanego w szkole.  Staż ma również przygotować uczniów 
do kierowania pracą innych, wykształcić umiejętność pracy i współdziałania w zespole, poczucie 
odpowiedzialności za jakość pracy, poszanowanie mienia.  

Należy stosować aktywizujące metody związane z różnym stopniem aktywności uczniów. Zadania i 
ćwiczenia należy rozdzielać w taki sposób, aby uczeń mógł osiągnąć sukces na miarę swoich 
możliwości, co wpłynie na motywację do pracy. Zalecane metody to przede wszystkim instruktaż, 
pokaz z objaśnieniem, ćwiczenia praktyczne, pracaw grupach. Metody należy zmieniać i dobierać 
stosownie do warunków i sytuacji dydaktycznych, zainteresowań uczniów oraz celów, które chcemy 
osiągnąć.  

 

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIA 

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć ucznia powinno odbywać się przez cały czas realizacji stażu. W 
trakcie oceniania należy zwracać uwagę na przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie 



 
 
przepisów bhp i ppoż., organizację stanowiska pracy, kulturę obsługi klientów, zaangażowanie w 
realizację zadań i jakość pracy. Wiedza i umiejętności ucznia powinny być sprawdzane za pomocą 
obserwacji wykonywanych czynności podczas realizacji zadań zawodowych. Należy zwrócić uwagę 
na pracę samodzielną oraz współpracę z innymi pracownikami. Sprawdzaniu i ocenianiu powinna 
również podlegać dokumentacja przygotowana przez ucznia. 
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podpis Stażysty i podpis 

rodzica/opiekuna prawnego 

Stażysty1 

podpis Przyjmującego na staż 
 

podpis Organizatora stażu 

 

  

 
1 Dotyczy ucznia niepełnoletniego 



 
 
  



 
 
 


