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Zalozenia ogolne.

1 Regulamin zawiera prawa i obowigzki wszystkich cztonkéw spolecznosci uczniowskiej, tj.
organdéw szkoty, nauczycieli, ucznidow 1 stuchaczy szkoét dla dorostych.

2. Regulamin stanowi prawa szkoty zapewniajace niezbedng dyscypling i dobrg organizacje
pracy oraz pozwalajace rozwigzywac konflikty w relacji nauczyciel-uczen, szkota-rodzice
lub zapobiega¢ im w por¢ poprzez prawidlowg regulacje wewnetrzng.

3. Rozstrzyganie sporow wynikajacych z naruszenia Regulaminu nalezy do Dyrektora Szkoty.
Jego kompetencje polegaja na:

3.1. formutowaniu wnioskéw do organdéw samorzadowych policji, sadu itp. w sprawach
wykroczen uczniowskich;

3.2. przedkladaniu wnioskow do Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych kar
regulaminowych dla uczniéw.

4. Dyrektor Szkolty moze na czas rozwigzywania sporu powota¢ ,,Trybunat Szkolny” w
sktadzie: przedstawiciel Dyrektora Szkoty, przedstawiciel Rady Rodzicow, przedstawiciel
Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia
oraz wychowawca klasy, przekazujac mu jednocze$nie kompetencje zapisane Ww
pkt. 3.1 - 3.2.

5. Rzecznik Praw Ucznia powotany jest w drodze demokratycznych wyboréw i reprezentuje
sprawy uczniow. Moze bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Zespolu  Wychowawczego, Komisji Pomocy Materialnej oraz uczestniczy w
miedzyszkolnych spotkaniach Rzecznikdéw Praw Ucznia.

Prawa.

Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci bez wzgledu na wiek i funkcj¢ w szkole ma prawo do:

1.1. poszanowania swej godno$ci, dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych cztonkow,

1.2. rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepéw w nauce lub oceny swej
pracy przez przetozonych.

Uczen ma prawo do:

2.1. znajomosci celu lekcji i swoich zadan oraz do zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

2.2.  zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekc;ji;

2.3. oceny pracy domowej i oceny zeszytu przedmiotowego przez nauczyciela;

24.  wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznoséci odrabiania
pisemnej pracy domowej oraz weekendu bez pisemnej pracy domowej, tj. niezadawania
pisemnych zadan domowych z przedmiotow, ktore byly w planie w piatek i sa
ponownie w planie w poniedziatek;

2.5.  informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz jawnosci w ocenianiu przez nauczyciela,

2.6. mozliwosci  poprawienia  oceny  niedostatecznej  otrzymanej z  pracy
klasowej/sprawdzianu na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

2.7.  znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;

2.8. najwyzej trzech sprawdzianéw lub prac klasowych w ciagu tygodnia i nie wigcej niz
jednego sprawdzianu dziennie (przez ,sprawdzian/prac¢ klasowa rozumiemy



3.

5.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

samodzielng prace pisemng ucznia trwajacg co najmniej jedng godzing lekcyjng”);
okreslenia terminu sprawdzianu przez nauczyciela przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;
oceny zachowania zgodnie =z ustalonymi kryteriami /wg zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania/;
samodzielnego pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na lekcjach(dotyczy
uczniow pelnoletnich). W przypadku wucznidéw naduzywajacych tego prawa,
wychowawca klasy moze wspodlnie z rodzicami (opiekunami) ustali¢ odrebne zasady
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na lekcjach;
wylaniania w demokratycznych wyborach Samorzadu Uczniowskiego i jego opiekuna,
samorzadow klasowych, ma prawo wybierac i by¢ wybieranym do innych organizacji
szkolnych;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole, bezpiecznej
organizacji wycieczek, biwakow lub wyjs¢ poza szkote /zgodnie z przepisami
0 bezpieczenstwie 1 higienie nauki i pracy/;
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych i srodowiskowych,
korzystania z pomieszczen szkolnych i wyposazenia pracowni jako wspotgospodarz
odpowiedzialny za ich stan;
reprezentowac szkole na zewnatrz, wspotdecydowa¢ o waznych dla niej sprawach,
w tym o nagrodach i karach dla uczniow;
korzysta¢ z pomocy materialnej i opiekunczej /zgodnie z regulaminem przyznawania
pomocy materialnej/;
odwotywac¢ si¢ od ocen semestralnych i rocznych z przedmiotéw i oceny zachowania,
jesli jest przekonany o ich niestusznosci;
nieotrzymywania oceny niedostatecznej w nastepujacych przypadkach:
a)  uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego,
b)  wszyscy uczniowie w pierwszym dniu po zakonczeniu przerw $wigtecznych (Boze
Narodzenie, Wielkanoc, Wszystkich Swictych) i ferii zimowych,
C)  wszyscy uczniowie w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci (uczen winien sam zglosi¢ nauczycielowi ten fakt),
d)  uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej w pierwszym tygodniu po zakonczeniu
kursu zawodowego,
e)  uczniowie Technikum przez pierwsze trzy dni po zakonczeniu praktyk zawodowych;
niepisania kolejnego sprawdzianu lub pracy klasowej jesli nauczyciel nie poinformowat
ucznidow o wynikach poprzedniej kontroli /sprawdzianu lub pracy klasowej/.

Nauczyciel ma prawo do:

3.1
3.2.
3.3.
34.

3.5.

3.6.

wyboru form i metod pracy na lekcji;

ustalania zasad pracy domowej ze swego przedmiotu i zasad jej oceny,

wyboru podrecznika lub podrecznikow zgodnie z obowigzujgca w szkole ,,Procedurg
ustalania szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikOw’;

decydowania w sprawie biezacej 1 okresowe] oceny postepoOw ucznidw, réwniez
w przypadku "unikania" przez ucznia r6znych form kontroli jego wiedzy;

stosowania formy "kartkéwki" w dowolny sposdb bez uprzedzenia o niej ucznioéw, jesli
obejmuje ona zakres 2-3 ostatnich lekcji /czas przeznaczony na "kartkowke" nie
powinien przekracza¢ 1/3 lekcji/;

opiniowania oceny zachowania ucznia jaka zamierza wystawi¢ wychowawca klasy.

Organy szkoly maja prawo do:

41
4.2

ustanawiania nagrdd 1 wyrdznien za osiggnigcia uczniow,
stosowania kar za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty.

Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi wynikajacej z wieku, funkcji czy
zbiorowosci /wigkszosci/ lub sily fizycznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.



111. Obowiazki.

1.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma obowigzek:
1.1. przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
1.2. dbania o dobro podlegltych sobie 0sob, jesli ma przyznang nad nimi opieke lub wladzg,

rzetelng 1 sprawiedliwg oceng ich zachowania i osiggnigc.

Uczen ma obowigzek:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.
2.9.
2.10.

bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzegac ustalonych zasad i1 porzadku w czasie lekc;i,
uzupetnia¢ braki wynikajace z absenciji;

prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela, starannie wykonywac prace
domowe, okazywa¢ zeszyt nauczycielowi, a w przypadku braku zadania domowego lub
zeszytu zglosi¢ ten fakt nauczycielowi przed rozpoczeciem kontroli;

zna¢ konsekwencje wynikajagce z utrudniania lub uniemozliwiania nauczycielowi
prawidlowego 1 systematycznego oceniania postepéw w nauce na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

systematycznie pracowa¢ nad wzbogaceniem wiedzy, wykorzystywaé jak najlepiej
czas 1 warunki do nauki, uczestniczy¢ w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
pomaga¢ w nauce kolegom, ktorzy maja trudnosci z przyczyn od nich niezaleznych,

w nieprzekraczalnym terminie tygodnia usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na
lekcjach /w przypadku ucznia niepelnoletniego nieobecno$ci usprawiedliwia rodzic/.
Frekwencja ucznia stanowi jedno z kryteriow oceny zachowania oraz przy
przyznawaniu pomocy materialnej;

w ciagu trzech dni powiadomi¢ szkote o dluzszej nieobecnosci spowodowanej chorobag
lub inng przyczyna,

nie spdzniac si¢ na zajecia lekcyjne;

przestrzega¢ regulamindéw pracowni i innych pomieszczen obiektow szkoty;

godnie reprezentowac szkole przez okazywanie szacunku wszystkim jej pracownikom,
noszenie identyfikatora, legitymacji szkolnej, obuwia zmiennego i odpowiedniego
stroju, a na uroczyste okazje stroju galowego.

Nauczyciel ma obowigzek:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

aktywizowac¢ uczniow do pracy na lekcjach,

przygotowac niezbgdne $rodki dydaktyczne 1 zapewni¢ bezpieczne ich uzywanie,
systematycznie wystawiaé oceny czastkowe w dzienniku, informowaé rodzicow
0 przewidywanych ocenach, szczegélnie w przypadku =zagrozenia oceng
niedostateczna/semestralng lub roczna/ w nieprzekraczalnym terminie na dwa tygodnie
przed zatwierdzeniem ocen,

przestrzega¢ iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami i pracami klasowymi
W tygodniu lub w ciggu dnia,

informowac uczniéw o otrzymanej ocenie z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu
dwach tygodni (z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni), a z "kartkowki" w ciggu
tygodnia, z wyjatkiem przyczyn obiektywnych np.: choroby nauczyciela, dni wolnych
od zajec,

przestrzega¢ obowigzujacego zakazu palenia tytoniu w pomieszczeniach szkolnych,
udziela¢ pomocy organizacyjnej i merytorycznej samorzadowi klasowemu
i Samorzgdowi Uczniowskiemu /opiekun i wychowawcy/,

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki przez kontrolowanie
warunkow, w jakich odbywaja si¢ zajgcia lekcyjne lub pozalekcyjne, aby nie stwarzaly
one zagrozenia dla zdrowia czy Zycia uczniow.

Organy szkoly maja obowiazek:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

zapewni¢ podstawowe $rodki i materiaty dydaktyczne,

raz w roku dokona¢ analizy obcigzenia uczniéw pracg domowa,

gromadzi¢ w bibliotece szkolnej podreczniki szkolne uzywane przez uczniow,
spotyka¢ si¢ z Samorzagdem Uczniowskim okresowo lub na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego w celu wystuchania wnioskéw 1 postulatow dotyczacych zycia
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szkolnego oraz udzieli¢ na nie odpowiedzi,

45. usunag¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow, jesli takie wystgpito 1 zostato zgloszone
przez nauczyciela lub pracownikow szkoty.
IV. Nagrody.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1.1
12.
13.

14,
15.
16.

wzorowa nauke;

wzorowe zachowanie;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych;

100% frekwencje;

aktywno$¢ spoteczna;

wzorowg dziatalno$¢ na rzecz szkoty i klasy.

2. Rodzaje nagrod

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

V. Kary.

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej szkoty;

dyplom uznania;

list gratulacyjny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

nagroda ksiazkowa lub rzeczowa;

stypendium motywacyjne za wyniki w nauce Oraz za osiggni¢cia sportowe (wg
odrebnego regulaminu)

1. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty.
2. Rodzaje kar:

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.7.

2.8.

upomnienie wychowawcy, ktore stosuje si¢ w przypadkach incydentalnego
nieprzestrzegania regulaminu szkoty, a postawa ucznia wskazuje, ze zastosowanie tej
sankcji spetnia swoja role wychowawcza;

nagan¢ wychowawcy stosuje si¢ w sytuacji powtarzajacych sie przypadkow
nieprzestrzegania regulaminu szkoty gdy udzielona wczes$niej kara upomnienia
wychowawcy okazata si¢ nieskuteczna;

nagana dyrektora moze by¢ udzielona na wniosek nauczyciela lub innego pracownika
szkoly oraz z wlasnej inicjatywy dyrektora. Kare stosuje si¢ gdy uczen:

- wczesniej byt juz ukarany nagang wychowawcy;

- dokonat czynu o znacznym stopniu szkodliwosci;

zawieszanie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly na
zewnatrz, w przypadku gdy uczen ma niedostateczne wyniki nauczania lub jego
postawa nie daje r¢kojmi godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do rownoleglej klasy, ktore jest stosowane w przypadku czestego
famania regulaminu szkoly badz dokonania czynu, ktoérego stopien szkodliwosci jest
powazny, a postawa ucznia karanego i innych uczniow z jego klasy uzasadnia
zastosowanie tej kary. Z wnioskiem o zastosowanie tej kary moze wystapicé
wychowawca klasy lub dyrektor szkoty. Karne przeniesienie do rownoleglej klasy
stosuje si¢ tylko wtedy, gdy realizowany program nauczania w tych klasach stwarza
taka mozliwos¢.

skreslenie z listy uczniéw, ktore jest stosowane w razie powaznego tamania regulaminu
szkoly a postawa ucznia nie rokuje poprawy i spetni to zamierzony cel zapobiegawczy
i wychowawczy;

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, na wniosek zespotu
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VI.

=

o o

VII.

=

rozpatrujacego zdarzenie, moze podjaé decyzje o skresleniu ucznia (stluchacza) z listy
ucznidow w trybie natychmiastowej wykonalnosci. Do czasu podjecia decyzji dyrektor
ma prawo zawiesi¢ ucznia (stuchacza) w jego prawach, poza prawem do nauki,
0 czym zostaja poinformowani jego rodzice lub prawni opiekunowie. W przypadkach
uzasadnionych wychowawczo, na wniosek zespotu rozpatrujacego zdarzenie, uczen
(stuchacz) moze uzyska¢ prawo do skorzystania z punktu 3/V Regulaminu
Uczniowskiego.
W stosunku do kar okreslonych w pkt. 2.1.-2.3 okres waznosci kary mija z koncem danego
roku szkolnego.
Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom lub opiekunom
prawnym ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania od wymierzonej kary poprzez
wychowawce do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od dnia ukarania.
Od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw przyshuguje prawo odwotania do Kuratorium
Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji poprzez organ, ktéry ja wydat. Przed
uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci.

Uczniom zabrania si¢:

Palenia tytoniu na terenie szkolnym.

Spozywania alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoly i na imprezach
przez nig organizowanych.

Posiadania, rozprowadzania i zazywania $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly i na
imprezach przez nig organizowanych.

Samodzielnego opuszczania budynku szkoly w czasie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec¢
lekcyjnych.

Inicjowania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych cztonkow spolecznosci szkoty.
Zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy oraz kradziezy na terenie szkoly lub
imprezach przez nig organizowanych.

Uzywania komorkowych aparatow telefonicznych oraz innego przenosnego sprzetu audio
W czasie trwania zajec lekcyjnych.

Kryteria oceny zachowania ucznia.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe - Wz
bardzo dobre - bdb
dobre -db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne -ng

Ocena zachowania ucznia wyraza:

3.1. Opinig o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych: sumiennos¢ w nauce,
- samodzielno$¢ w pokonywaniu trudno$ci w nauce, rozwijanie uzdolnien,
- systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne,
- biezace usprawiedliwianie nieobecnosci,
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,
- dbato$¢ o mienie szkoty, pomoce dydaktyczne i wlasno$¢ indywidualna,
- szanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
- wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
- wykonywanie prac uzytecznych na rzecz szkoty,
- pomoc innym;



3.2.

3.3.

Opini¢ o kulturze osobistej ucznia:

- uczciwo$¢ w postepowaniu i reagowanie na zto, nienaruszanie godnosci wilasnej
i innych,

- poszanowanie pracy ludzkiej, dbatos$¢ o kulture stowa,

- dbalo$¢ o zdrowie wiasne i innych, nieuleganie natogom,

- dbalo$¢ o higiene osobista, estetyke wygladu, higiene odziezy i obuwia oraz

- estetyke otoczenia;

Postawe wobec kolegdw, nauczycieli i innych osob.

4. Oceng zachowania na zakonczenie semestru lub roku szkolnego ustala si¢ zgodnie ze
szczegblowymi kryteriami zawartymi w WSO:

4.1.
3)

b)

c)
d)

e)
f)

4.2.
a)
b)
c)
d)
e)

4.3.
a)
b)
c)
d)
e)

4.4.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

45.
a)

b)
)

ocena wzorowa.

Wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne zawarte w Regulaminie Szkoty, jest
wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

Cechuje go wysoka kultura osobista, szczegdlna dbatos¢ o kulturg stowa.
Wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska.

Godnie reprezentuje klase lub szkole na zewnatrz w olimpiadach, konkursach
i zawodach.

Osigga wyniki dydaktyczne na miar¢ swoich mozliwosci.

Nie ma godzin nieobecnych  nieusprawiedliwionych. Wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione.

ocena bardzo dobra.

Bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw zawartych w Regulaminie Szkoty.
Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow.

Aktywnie dziala na rzecz klasy 1 szkoty.

Cechuje go wysoka kultura osobista.

Ma co najwyzej 3 godziny nieobecno$ci nieusprawiedliwionej.

ocena dobra.

Systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat.
Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 szkoly.
Uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow.

Nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych ucznidw.

Ma co najwyzej 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

cena poprawna.
Poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem i Regulaminem Szkoty.
Pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych.

Nie prowokuje ktotni, konfliktow lub bojek.

Podejmuje starania o poprawe¢ swoich wynikéw w nauce.

Otrzymat upomnienie wychowawcy klasy, lub

Ma co najwyzej 10 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwione;.

ocena nieodpowiednia (zdarzenia incydentalne).
Jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych,, np. wytudza pienigdze, podrabia
podpisy, itp., lub
Nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac, lub
Niszczy mienie klasy, kolegéow lub szkoty, lub
6



d)
€)
f)

4.6.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Uwaga: W podpunktach 4.1 - 4.4 uczen spetnia przynajmniej 4 z podanych wymagan, w tym
obowigzkowo punkt ostatni, dotyczacy obecnos$ci na zajg¢ciach szkolnych.

5. Wychowawca o dziataniach dyscyplinujacych wobec ucznia winien rozmawia¢ z jego
rodzicami lub opiekunami oraz powiadomic¢ zaktad pracy w przypadku ucznia ZSZ.
6. Ocena zachowania ucznia nie ma wpltywu na stopnie z przedmiotow nauczania oraz na

Lekcewazy obowiazki szkolne, utrudnia prowadzenie lekcji, lub
Otrzymat nagan¢ wychowawcy, lub
Ma co najwyzej 25 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

ocena naganna (zdarzenia notoryczne).

Przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lub

Uzywa wulgarnych stow, lub

Oktamuje, oszukuje nauczycieli, lub

Ma agresywny stosunek do kolegow, lub

Wagaruje, ucieka z wybranych lekcji, lub

Otrzymat nagang¢ dyrektora, lub

Ma nieusprawiedliwione powyzej 25 godzin, lub

Niszczy lub przywlaszcza mienie kolegdéw, klasy lub szkoty.

promocj¢ lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem pkt 7.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z

rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny /zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie

do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych/.



