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., Nie wszyscy mamy te same zdolnosci,
ale wszyscy winnismy mie¢ te same
mozliwosci, aby swe zdolnosci rozwijac¢”

John F. Kennedy

Jednym z zadan wspoiczesnej szkoty jest zapewnienie uczniom warunkéw do
wszechstronnego rozwoju i wyposazenie ich w bogaty zasob wiedzy i umiejgtnosci. Chcemy,
aby Zesp6t Szkoét im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach byl miejscem, gdzie
kazdy uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i talentow,
ksztaltowania tworczej osobowos$ci, gdzie wszystkie osiagnigcia ucznidow, zgodne z jego
potrzebami 1 mozliwo$ciami, uznajemy za jego sukces.

I. PODSTAWA PRAWNA

1.

2.

Art. 1 pkt. 6 Ustawy o systemie o$wiaty z dn. 07.09.1991 r. z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r.
W sprawie organizacji oraz sposobOw przeprowadzania konkursow, turniejow
iolimpiad ( Dz. U. Nr 13, poz. 125) z pdZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie zasad i warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placowki
(Dz. U. Nr 41, poz. 362).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19.12.2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. nr 3 z 2002r., poz. 28)
Rozporzadzenie MEN z dn. 21.05.2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. nr 6, poz. 624 z pdzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1487).

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 trybu przyznawania i wyplacania stypendium ministra za osiagnigcia
w nauce oraz stypendium ministra za wybitne osiagnigcia sportowe.

Statut Zespotu Szkot im. Narodow Zjednoczonej Europy w Polkowicach (§ 75 pkt 2
13).

II. CELE SZKOLNEGO SYSTEMU WSPIERANIA UZDOLNIEN (SSWU)

CEL GLOWNY:

Stworzenie uczniom wszechstronnych warunkéw indywidualnego rozwoju tworczego
mys$lenia, zainteresowan i uzdolnien.

CELE SZCZEGOLOWE:

1.

Pomoc uczniowi w identyfikowaniu i1 odkrywaniu uzdolnien.



III.

IV.

SN

7.

8.
9.

Budowanie klimatu bezpieczenstwa, w ktorym uczniowie ujawniaja swoje mocne
strony.

Propagowanie i promowanie wsrdd ucznidéw postawy poszukujacej, badawczej oraz
ciekawosci poznawcze;.

Motywowanie ucznia do aktywnosci, ciagltego rozwoju i podejmowania nowych
wyzwan.

Ksztattowanie umiejgtnosci oceny wlasnych mozliwosci ucznia.

Rozwijanie umiejetnosci kierowania wlasnym rozwojem.

Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie, rozwijanie umiejgtnosci
samooceny, wnioskowania 1 planowania wlasnego rozwoju.

Ksztattowanie poprawnych relacji interpersonalnych.

Dbanie o zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i spotecznych uczniow.

10. Promowanie uzdolnien uczniéw na terenie szkoly i poza nia.
11. Podniesienie jako$ci pracy szkoly.

SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

1. Wyszukiwanie uczniow uzdolnionych za pomoca opracowanych narzedzi i procedur
identyfikowania uzdolnien.

2. Motywowanie i inspirowanie uczniow do aktywnosci i ciaglego rozwoju.

3. Monitorowanie uczniow objgtych programem.

4. Nawiazywanie kontaktoéw z instytucjami lub osobami, dzigki ktérym uczen begdzie
mogl rozwija¢ swoje zainteresowania i umiejgtnosci.

5. Stwarzanie uczniom mozliwosci prezentacji swojej wiedzy 1 umiejgtnosci w szkole
1 poza nia.

6. Pozyskiwanie $srodkéw i finansowanie dziatan.

7. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie identyfikacji uzdolnien i pracy
z uczniem zdolnym.

8. Wspodlpraca diagnostyczno-wspierajaca z rodzicami i Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna.

9. Promocja osiagnie¢ uczniow 1 nauczycieli.

SKEAD 1 ZADANIA UCZESTNIKOW SZKOLNEGO SYSTEMU WSPIERANIA

UZDOLNIEN

1. Wszyscy pracownicy szkoly maja za zadanie tworzy¢ klimat sprzyjajacy rozwojowi
uzdolnien uczniow. W szczegdlnosci za realizacje zalozen programu Szkolnego
Systemu Wspierania Uzdolnien (SSWU) odpowiedzialni sa:
— Zespol Wspierania Uzdolnien (ZWU)
— lider Zespolu Wspierania Uzdolnien,
— nauczyciele-opiekunowie (naukowy / sportowy / artystyczny),
— wychowawcy,
— rodzice,
— nauczyciele przedmiotow,
— przewodniczacy zespolow przedmiotowych,
— pedagog i psycholog szkolny,
— dyrektor szkoly.

2. Zadania Zespotu Wspierania Uzdolnien:



dokumentowanie = dzialan  dydaktycznych  podjetych  wobec  ucznidow
uzdolnionych,
dokumentowanie osiagnie¢ uczniow,
monitorowanie i ewaluowanie SSWU:
e opracowanie i modyfikowanie programu SSWU,
e opracowanic 1 modyfikowanie procedur identyfikacji ucznidw
uzdolnionych,
e opracowanie i modyfikowanie narz¢dzi stuzacych identyfikacji ucznidw
uzdolnionych,
e opracowanie indywidualnej karty ucznia,
e opracowanie ankiet dla ucznidw 1 rodzicow na temat uzdolnien
1 zainteresowan uczniow,
promowanie osiagni¢¢ ucznidéw uzdolnionych.

Zadania lidera Zespolu Wspierania Uzdolnien:

koordynowanie pracy ZWU,

we wspolpracy z ZWU, opracowywanie dokumentacji pracy zespotu (program
SSWU, plan pracy, ewaluacja, sprawozdanie),

prowadzenie bazy uczestnikdéw programu wspierania uzdolnien (nauczyciele-
opiekunowie, uczniowie uzdolnieni),

na wniosek nauczycieli-opiekundéw, wilaczanie, za zgoda dyrektora szkoty,
uczniéw uzdolnionych do systemu Indywidualnego Toku Uczenia (ITU),
wspOtpraca z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, komisja ds. pomocy
materialnej, opiekunem strony internetowej szkoty, liderem WDN,
koordynowanie promocji uczniow uzdolnionych i ich osiagnig¢,

wspolpraca z rodzicami uczniéw objetych SSWU,

nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami i osobami wspierajacymi rozwoj
ucznia.

Zadania nauczyciela-opiekuna:

opieka nad uczniem uzdolnionym (dydaktyczna, artystyczna, sportowa, itp.);
realizowanie na zajgciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych réznorodnych form pracy
z uczniem uzdolnionym,

wskazywanie uczniowi uzdolnionemu dodatkowych Zrédet wiedzy, aktywna
pomoc w korzystaniu z tych Zrodel,

motywowanie 1 wspieranie ucznia uzdolnionego,

informowanie ucznia uzdolnionego o mozliwosci udzialu w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp. oraz zajeciach pozalekcyjnych,

przygotowywanie ucznia uzdolnionego do konkursow, zawodow, olimpiad, itp.,
systematyczne informowanie wychowawcy 1 przewodniczacego zespolu
przedmiotowego o osiagnig¢ciach ucznia uzdolnionego,

informowanie wychowawcy 1 przewodniczacego zespolu przedmiotowego
o najblizszych konkursach, zawodach, itp., w ktorych uczen bedzie bra¢ udzial,
dokumentowanie 1 przekazywanie liderowi ZWU informacji o podjgtych
1 zrealizowanych formach pracy z uczniem zdolnym,

wnioskowanie do lidera ZWU o wiaczenie ucznia uzdolnionego do systemu
ITU,

dbanie o przestrzeganie przez ucznia uzdolnionego zasad ITU,

wspolpraca z rodzicami ucznia uzdolnionego.



Zadania wychowawcy:

gromadzenie informacji o osiagnigciach wszystkich uczniow klasy (wypehianie
indywidualnej karty ucznia) i1 przekazywanie liderowi ZWU informacji
o uczniach uzdolnionych,

informowanie uczniow 1 rodzicow o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych i formach
pracy z uczniem prowadzonych w szkole,

informowanie nauczycieli klasy o wiaczeniu uczniow uzdolnionych do systemu
ITU i uzyskanych przywilejach,

dbanie o prawidlowe funkcjonowanie uczniéw uzdolnionych w szkole (np.
indywidualne terminy sprawdziandéw, itp.) zwiazane z jego udziatem
w konkursach, zawodach, itp.,

zapewnienie przeplywu informacji pomigdzy szkola a rodzicami uczniow
uzdolnionych na temat ich postgpoéw i osiagnig¢ oraz realizacji programu SSWU,
wspoOtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

petienie  funkcji nauczyciela-opiekuna ucznia uzdolnionego, ktorego
zainteresowania nie sg realizowane w szkole,

wystgpowanie z wnioskami o przyznanie uczniom uzdolnionym stypendiow za
osiagnigcia do odpowiednich organow.

Zadania rodzicow:

wspolpraca z uczestnikami programu na rzecz wspierania rozwoju uzdolnien
uczniow,

utrzymywanie $cislego kontaktu i wspotpracy z wychowawca i nauczycielem-
opiekunem ucznia uzdolnionego,

pomoc Ww organizacji udziatu ucznia uzdolnionego w przedsigwzigciach
pozaszkolnych,

przestrzeganie zasad funkcjonowania dziecka w ramach ITU.

Zadania nauczycieli przedmiotow:

diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci zespotow klasowych w ramach
swojego przedmiotu i analizowanie ich wynikow pod katem uzdolnien uczniow,
identyfikowanie uczniow uzdolnionych w ramach swojego przedmiotu
1 zglaszanie ich udzialu w SSWU wychowawcy klasy i liderowi ZWU,
przekazywanie na biezaco informacji o sukcesach ucznidow w ramach swojego
przedmiotu wychowawcy klasy i liderowi ZWU,

stosowanie zasad ITU wobec ucznidow, ktérym zostat on przyznany.

Zadania przewodniczacych zespotow przedmiotowych:

koordynowanie pracy nauczycieli-opieckundw w ramach swojego zespotu
przedmiotowego,

prowadzenie bazy danych dotyczacej wspierania uzdolnien w ramach swojego
zespotu przedmiotowego (lista ucznidéw uzdolnionych),

prowadzenie bazy danych dotyczacej konkurséw, zawodéw, itp. w ramach
swojego zespotu przedmiotowego,

przekazywanie liderowi ZWU informacji o planowanych i zorganizowanych
konkursach, zawodach, itp. oraz o pracy z uczniami uzdolnionymi w ramach
swojego zespotu przedmiotowego.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:
— uczestniczenie w procesie diagnozowania uzdolnien,



obejmowanie opieka psychologiczna uczniow uzdolnionych,

wspoOtpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w zakresie rozpoznawania
i wspierania uzdolnien, probleméw wystgpujacych u ucznidéw o specyficznych
uzdolnieniach,

prowadzenie doradztwa dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow ucznidw
uzdolnionych w zakresie przestrzegania norm i zasad funkcjonowania w szkole,
poprawnych relacji z réwie§nikami oraz radzenia sobie ze stresem.

10. Zadania dyrektora szkoty:

wspolpraca z Zespotem Wspierania Uzdolnien,

zapewnienie warunkow do realizacji programu SSWU,

sygnowanie przygotowanych przez lidera SSWU zaswiadczen o przyznaniu
uczniom uzdolnionym ITU,

umozliwianie nauczycielom poglgbiania swej wiedzy w zakresie pracy
z uczniem uzdolnionym,

promowanie nauczycieli-opiekunéw pracujacych z uczniem uzdolnionym,
wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

wspoOlpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz wspierania uzdolnien uczniéw,
poszukiwanie sponsoréw dla inicjatyw wymagajacych dofinansowania.

V. PROCEDURY IDENTYFIKACIJI UCZNIOW UZDOLNIONYCH

1. Narzgdzia identyfikacji uzdolnien:

— podanie o przyjecie do szkoly

— $wiadectwo ukoficzenia gimnazjum,

— wyniki egzaminu gimnazjalnego,

— opinie z Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;j,

— diagnozy przedmiotowe,

— ankieta dla ucznia,

— ankieta dla rodzicow,

— analiza osiagni¢¢ ucznia,

— analiza wynikow dydaktycznych ucznia przez nauczyciela przedmiotu,
— rozmowy z uczniem i rodzicami.

2. Procedury wiaczania uczniow uzdolnionych do SSWU:

identyfikowanie ucznidw uzdolnionych korzystajac z wyzej wymienionych
narzedzi,

rozmowa wychowawcy z uczniem i1 jego rodzicami na temat posiadanych
uzdolnien oraz udzialu w SSWU,

przydzielenie uczniowi uzdolnionemu nauczyciela-opiekuna,

wciagnigcie ucznia do bazy SSWU przez lidera ZWU 1 przewodniczacego
odpowiedniego zespotu przedmiotowego,

uczestniczenie ucznia w réznych formach pracy oferowanych w szkole i1 poza nia.

VI. ZASADY WSPOLPRACY W RAMACH SSWU

1. Uczniowi uzdolnionemu, ktory zdecyduje si¢ na uczestnictwo w SSWU zostaje
przydzielony nauczyciel-opiekun (dydaktyczny, artystyczny, sportowy) zgodnie
z charakterem jego uzdolnien.



VII.

10.
11.

Dla ucznia rozwijajacego swe uzdolnienia poza szkola, funkcje¢ nauczyciela-
opiekuna sprawuje wychowawca.

Uczen objety SSWU ma za zadanie aktywnie wspOlpracowaé z nauczycielem-
opiekunem w celu rozwijania swoich uzdolnien.

Nauczyciel-opiekun dokumentuje podjgte i zrealizowane przez ucznia formy pracy.
Systematycznie informuje o nich wychowawce ucznia i lidera ZWU. Ponadto
przekazuje wychowawcy i przewodniczacemu zespolu przedmiotowego informacje
o osiagnigciach ucznia.

Nauczyciel-opiekun moze wystapi¢ do lidera ZWU z wnioskiem o objgcie ucznia
uzdolnionego systemem ITU. Przyznane przywileje zatwierdza dyrektor szkoty.
Wychowawca przekazuje nauczycielom klasy informacj¢ o przyznanym uczniowi
ITU iumieszcza ja w dzienniku lekcyjnym.

SSWU moga by¢ objeci rdwniez uczniowie, ktérzy uczestnicza w organizowaniu
przedsiewzie¢ edukacyjnych (tj. Zak-Art, miedzynarodowe konferencje, itp.).
Dotyczy to przedsigwzie¢, ktore wymagaja od uczniow wielodniowej pracy nad ich
zorganizowaniem 1 przeprowadzeniem, przez co maja wplyw na mozliwosé
przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

Obowiazkiem ucznia jest ustalenie z nauczycielem przedmiotu formy i terminu
konsultacji, w celu uzupelnienia przez niego lub zaliczenia okre§lonych partii
materiatu programowego.

Obowiazkiem ucznia jest wywiazywanie si¢ z ustalonych terminéw zaliczenia.
Kontrolg nad tym sprawuja nauczyciel-opiekun, wychowawca i rodzice ucznia.
Sukcesy i osiagnigcia ucznidéw uzdolnionych promuje ZWU.

Na 7 dni przed posiedzeniem zespolow klasyfikacyjnych kazdego semestru
wychowawcy 1 przewodniczacy zespoldow przedmiotowych przekazuja liderowi
ZWU zbiorcza informacj¢ o osiagnigciach uczniéw uzdolnionych oraz wnioski na
temat funkcjonowania SSWU.

FORMY PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

1.

9]

Podczas zaje¢ lekcyjnych:
— indywidualizacja pracy z uczniami,
— stosowanie aktywizujacych metod nauczania,
— poszerzanie tresci programowych i1 pozaprogramowych,
— wdrazanie do roli lidera zespotu i asystenta nauczyciela,
— formutowanie ciekawych problemow,
— dodatkowe zadania, ¢wiczenia,
— projekty uczniowskie,
— referaty wykorzystujace literaturg przedmiotu,
— samodzielne opracowywanie zagadnien i prowadzenie zaj¢¢ dla kolegdw (na
forum klasy, szkoty lub poza nig),
— angazowanie ucznidow uzdolnionych w pomoc uczniom 2z problemami
edukacyjnymi.
Zajgcia indywidualne z nauczycielem-opiekunem (w ramach art. 42, ust. 7a, pkt 2
Karty Nauczyciela).
Zajgcia pozalekcyjne:
— zajgcia przedmiotowe,
— kota zainteresowan
Konkursy, zawody, olimpiady, turnieje, mecze 1 inne.
Obozy tematyczne.



Wyktady, seminaria, odczyty, warsztaty, spotkania z ekspertami.

Pokazy, prezentacje, przeglady.

Wystawy, koncerty, spektakle.

Wycieczki edukacyjne.

10. Wymiana migdzynarodowa.

11. Projekty migdzynarodowe.

12. Organizacja przedsigwzi¢¢ edukacyjnych.

13. Indywidualny Tok Nauki (ITN) — zgodnie z zasadami opisanymi w rozporzadzeniu
MENIS.

14. Indywidualny Tok Uczenia (ITU) — zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie

szkoly.

o =N

e

VIII. PROMOCIJA UCZNIA UZDOLNIONEGO

1. Uczniowie uzdolnieni objgci SSWU beda promowani poprzez:
— udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
— prezentacjg prac i osiagni¢¢ ucznioOw na terenie szkoty i poza nia,
— prezentacjg prac i osiagni¢¢ ucznidOw na stronie internetowej szkoty,
— prezentacjg na stalej wystawie osiagni¢¢ uczniow,
— prezentacjg osiagnig¢ ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych,
— udziat w przedstawieniach teatralnych,
— udziat w spotkaniach z ekspertami,
— udziat w wykladach, warsztatach, seminariach, itp.,
— udzial w wymianie mi¢dzynarodowej,
— udziat w projektach migdzynarodowych,
— nagradzanie zgodnie z zapisami Statutu Zespotu Szkot,
— wystegpowanie z wnioskami o stypendia dla uczniéw uzdolnionych,
— wystgpowanie z wnioskami o dofinansowanie dziatan ZWU do Rady Rodzicow.

IX. SPODZIEWANE EFEKTY

1. Efekty:

— wazrost liczby ucznidow uczestniczacych w zajgciach pozalekcyjnych,

— wzrost liczby laureatow i finalistow konkurséw, zawodoéw, olimpiad, itp.,

— prezentacja wynikOw pracy tworczej przez uczniow,

— wazrost poczucia wlasnej warto$ci uczniow,

— promocja ucznidéw w szkole i srodowisku lokalnym,

— poznanie wilasnego stylu uczenia si¢, sposobow organizacji pracy
i wykorzystania tej wiedzy w procesie edukacji oraz rozwijania uzdolnien
1 zainteresowan,

— poznanie ¢wiczen, ktore przygotowuja do efektywnych procesow myslowych, co
pozwala na pelne wykorzystanie wlasnego potencjatu intelektualnego,

— rozwinigcie umiejg¢tnosci kreatywnego rozwigzywania problemdéw, rozwijanie
myslenia nieszablonowego w ich rozwiazywaniu, dostrzeganie zwiazkoéw
migdzy elementami wiedzy,

— osiagnigcie skuteczno$ci w porozumiewaniu si¢ i efektywnym wspotdziataniu
w zespole oraz odpowiedzialnos$ci za efekty pracy grupy,

— rozwinigcie umiejgtnosci zdobywania wiedzy oraz jej przedstawiania przy
korzystaniu z roznych Zrddet informacji, w tym z technologii informatycznych.



rozwijanie kreatywnos$ci i umiej¢tnosci nauczycieli oraz poszerzenie oferty
edukacyjnej szkoty,

rozwijanie wspOlpracy szkoly ze $rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami
wspierajacymi rozwdj ucznia,

zwigkszenie udziahu rodzicow w procesie dydaktycznym i zyciu szkoty.

X. EWALUACJA PROGRAMU

1. Kryteria ewaluacji:

skuteczno$¢ zaplanowanych sposobdéw rozpoznawania u ucznidéw uzdolnien
1 zainteresowan,

spelianie warunkow i procedur niezbgdnych do wdrazania programu,
efektywnos$¢ zastosowanych w programie form pracy z uczniem zdolnym,
wplyw promocji osiagnie¢ na motywacje uczniow i nauczycieli-opiekunow,
wzrost wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

udzial 1 sukcesy wucznidow objetych SSWU w konkursach, zawodach,
olimpiadach i innych przedsigwzigciach.

2. Ewaluacja biezaca:

Narzedzia stuzqce ewaluacji:

rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
indywidualne karty ucznia,

analiza osiagnig¢,

obserwacja pracy ucznia.

3. Ewaluacja sumujaca (semestralna, koncoworoczna):

Narzedzia stuzqce ewaluacji:

ankiety skierowane do uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,
rozmowy z uczniami i rodzicami,

zestawienia osiagnig¢ uczniow,

indywidualne karty ucznia.

Ewaluacja programu pozwoli na:

e okreslenie rzeczywistych zainteresowan i1 uzdolnien uczniow,

e dobdr i oceng przydatnosci oraz atrakcyjnosci proponowanych form
rozwijania aktywno$ci wlasnej, a co za tym idzie rozwijanie wlasnego
potencjatu,

e stopniowe zwigkszanie wymagan;

e przydzielanie dodatkowych rél mobilizujacych do wysitku intelektualnego
1 zaangazowania;

e wskazywanie dodatkowych zrodet wiedzy i inspirowanie do korzystania
z nich;

e uczestnictwo w wystawach, konkursach, wystgpach artystycznych i innych
przedsigwzigciach,

e wprowadzenie ewentualnych zmian programowych.



4. Harmonogram ewaluacji programu:

— Ewaluacja wstgpna (wrzesien - listopad)

e przeprowadzenie ankiety wstgpnej wsrod uczniow 1 rodzicéw klas
pierwszych,

e przeprowadzenie diagnozy wstgpnej w klasach pierwszych na poczatku roku
szkolnego,

e analiza wynikoéw diagnozy pod katem typowania uczniow do programu,

— Ewaluacja $rédroczna (styczen- luty)

e przeprowadzenie ankiet w celu zebrania informacji i opinii o programie
wsrdd nauczycieli realizujacych program,

e analiza osiagni¢¢ ucznidéw na podstawie indywidualnych kart ucznia,

e przeprowadzenie probnego egzaminu maturalnego 1 potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w klasach drugich lub trzecich zasadniczej szkoty
zawodowej, trzecich liceum ogdlnoksztatlcacego 1 czwartych technikum
1 poroOwnanie jego wynikow z wynikami z poprzednich lat,

— Ewaluacja koncoworoczna (maj - czerwiec)

e przeprowadzenie ankiety otwartej wsrod ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli,

e analiza osiagni¢¢ ucznidéw na podstawie indywidualnych kart ucznia,

e analiza wynikow egzaminu maturalnego i1 egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe uczniéw objetych programem,

e cwentualna modyfikacja programu,

— Ewaluacja koncowa- 2- lub 3-letnia w zasadniczej szkole zawodowej, 3-letnia

w liceum ogolnoksztatlcacym 14 — letnia w technikum

e ocena programu na podstawie ewaluacji koncoworocznych odpowiednio z 2,
3 lub 4 lat oraz osiagnig¢¢ uczniow objetych programem w catym cyklu nauki
w zasadniczej szkole zawodowej, liceum ogdlnoksztatcacym i technikum.
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